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Уважаемые коллеги! 
Дорогие наши нефтяники! 

Позвольте от всей души поздравить Вас с профессиональным празд-
ником – Днем работников нефтегазового комплекса Республики Казах-
стан!

Мы стоим у истоков бесценного дара природы. Черное золото добы-

Дорогие друзья и коллеги! Уважаемые нефтяники! 
Примите самые искренние поздравления с профессиональным 

праздником - Днем работников нефтяной и газовой промышлен-
ности. Это праздник действительно стойких, трудолюбивых, це-
леустремленных людей нелегкой профессии, посвятивших свою 
жизнь очень важному делу. Сегодня благодаря огромному труду на-
ших нефтяников обеспечивается экономическое развитие и про-
цветание страны. Нефтяники Мангистау своим каждодневным 
трудом обеспечивают развитие и процветание такой сложной и 
одновременно важной отрасли. В этот замечательный праздник 
хотелось бы выразить искреннюю благодарность за Ваш труд, за 
Вашу стойкость, за Ваш профессионализм, за Вашу преданность 
избранной профессий. 

Хочу пожелать Вам и Вашим близким мира и благополучия, новых 
трудовых свершений, крепкого здоровья, успехов и процветания! 
Пусть Ваш дом будет наполнен счастьем и радостью! С праздни-
ком! 

С уважением, 
Первый Вице-президент АО «Каражанбасмунай» 

Ли Тецян

Уважаемые коллеги! 
Ежегодно наш Казахстан отмечает профессиональный праздник наших не-

фтяников. В канун праздника хотелось бы пожелать всего наилучшего и отме-
тить высокий вклад работников нашей компании, которые добросовестно тру-
дятся во благо общего дела. 

История нашего нефтегазового комплекса – это смелость наших первопро-
ходцев, поиск и свершения поколений геологов, великий труд нефтяников, кото-
рые участвовали в разработке и добыче нефти. Время не стоит на месте. Се-
годня наша компания реализовывает новые инновационные проекты, в процесс 
добычи внедряются современные технологии. Все это требует совершенно но-
вого подхода к работе. В связи с этим наши нефтяники, идя в ногу со временем, 
осваивают новые знания и ежедневно совершенствуют свои профессиональные 
навыки. Все это конечно вызывает чувство гордости за наших работников. 

В этот праздник хочу пожелать нашему коллективу успехов и всего самого 
доброго! Крепкого здоровья и благополучия Вам! 

С уважением, 
Председатель ОО «Локальный профессиональный союз 

работников АО «Каражанбасмунай» 
Кобен Торемурат Жауынбайулы

ваемое из недр земли - служит во благо страны. Все мы связаны важным 
делом – добывая нефть мы привносим свой неоценимый вклад в разви-
тие экономики Казахстана. Нефтяной сектор – одна из важнейших гла-
венствующих отраслей. Нефть - главная статья экспорта и является 
одной из доходной частью государственного бюджета. В этом большая 
заслуга нефтяников Казахстана, которые трудятся днем и ночью во бла-
го страны. 

Среди наших нефтяников целая плеяда ветеранов - производственни-
ков, которые прошли большой путь становления вместе с Каражанбасом. 
Среди наших нефтяников много молодых специалистов, которые четко 
перенимают опыт мастерства сохраняя преемственность каражанба-
совского профессионализма. Каждый наш нефтяник – это специалист вы-
сокого уровня! Это люди которые не просто добывают нефть, каждый из 
них переживает за процесс, за результат, за общее дело. Уверен, каждый 
нефтяник всеми силами пытается привнести свой вклад, быть достой-
ным своей профессиии. 

Быть нефтяником это не просто профессия. Это огромный труд и 
подвиг. Мы гордимся Вами! 

Хочется сказать спасибо каждому нефтянику, который вложил частич-
ку своей души в развитие нашей компании «Каражанбасмунай». Ведь для 
нас - главная ценность – наши люди.

С праздником Вас, наши нефтяники! 
Вам и Вашим семьям крепкого здоровья, счастья и благополучия! 

Желаю Вам дальнейших трудовых успехов и новых достижений! 
 С уважением, 

Президент АО «Каражанбасмунай»
Даулетжан Хасанов
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Виды перемещений служащих:

Критерии отбора в кадровый резерв

Стаж работы в текущей должности

На должности руководителей высшего, среднего и младшего звена 
(директора и заместители директоров департаментов, начальники и 

руководители отделов, цехов, служб и участков)
Не менее 2 лет

На должности старших / ведущих специалистов Не менее 1 года
Отсутствие дисциплинарных взысканий за время 
работы (в течение последнего года работы в 
Обществе)

На должности от старших специалистов
до директоров департаментов

Отсутствуют

Наличие в списке кадрового резерва должности, на 
которую может претендовать кандидат Есть

Наличие профильного образования у кандидата 
согласно квалификационному справочнику Есть

Уважаемые коллеги! 
В современном обществе одной из главнейших целей в системе управ-

ления персоналом является создание и развитие кадрового резерва. В 
настоящее время очень важным является проведение соответствующей 
работы для усовершенствования и обеспечения надёжности компании. Ка-
дровый резерв - это ключевое звено и основная составляющая в любой 
компании. 

Поэтому, с 17 августа запущена программа кадрового резерва «Жаңа 
толқын», которая предназначена для развития и карьерного роста персона-
ла АО «Каражанбасмунай».

Программа предназначена для быстрого заполнения вакантных 
должностей в первую очередь работниками, включенными в кадровый 
резерв. 

Данная программа также позволит сократить период адаптации вновь на-
значенных работников, удержать и мотивировать высококвалифицирован-
ных и талантливых работников, создать для них перспективы профессио-

нального и должностного продвижения.
В этой программе будут рассматриваться (могут участвовать) работники, 

занимающие должности специалистов, инженеров и выше. 
Ниже приведены основные условия программы.

Этапы реализации программы: 
Регистрация участников: с 17 августа по 30 сентября 
Анализ зарегистрированных кандидатов, в том числе «отсеивание» 

участников, не соответствующих критериям: с 1 октября по 10 октя-
бря

Проведение анкетирования: с 11 октября по 31 октября
Подведение итогов анкетирования: с 1 ноября по 5 ноября 
Проведение собеседования: с 6 ноября по 15 декабря
Утверждение у Президента и Первого вице-президента списка резер-

вистов: с 16 декабря по 25 декабря 
Формирование индивидуального плана развития резервистов: с 26 де-

кабря по 10 января 2016 года

Программа кадрового резерва 
«ЖАҢА ТОЛҚЫН»

Решение принимается Комитетом по кадровому резерву с учетом ценности данного перемещения для компании.

Регистрация в программе:
Регистрации в программе «Жаңа толқын» про-

ходит на портале www.kbm.kz
Служащему соответствующему критериям не-

обходимо:
1. Указать одну или более должностей, на ко-

торые он хочет встать в кадровый резерв.
2. Заполнить форму участника, с указанием:

• Основных данных (ФИО, стаж по должности, 
табельный номер и т.д.);

• Данных об образовании;
• Владения языками;

1

2

3

1. Перемещение на один уровень 
        (на одну должность)
         вверх в рамках «своего» СП;

2. Перемещение на один уровень 
        (на одну должность) 
         вверх в другое СП;

3. Перемещение на должность, 
        аналогичную занимаемой, в другое СП.
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• Опыта работы;
• Навыков работы на компьютере;
• Контактных данных.
3. Вложить мотивационное письмо (долж-

но быть примерно на одну печатную страницу 
формата А4), содержащее следующую инфор-
мацию:

• Каковы ваши цели, которыми вы руководство-
вались при выборе данной должности;

• Какие полезные навыки и достижения у вас 
уже имеются;

• Опыт работы в данной сфере;
• Интересы и умения, связанные с выбранной 

должностью;
• Видение развития своей карьеры;
• Цели и задачи, планируемые для достижения 

на будущей должности.
К дальнейшим этапам отбора в КР не допуска-

ются кандидаты, которые:
1) Заполнили не все поля в форме участника; 
2) Не вложили мотивационное письмо; 
3) Не соответствуют критериям

Анкетирование направленно на оценку 
нижеуказанных аспектов:

• выявление интеллектуальных способностей 
кандидатов;

• диагностика мотивации; 
• диагностика характера (личностных качеств) 

и темперамента;
• прогноз командных ролей;
• прогноз выраженности управленческих ком-

петенций;
• прогноз стиля управления.
Результаты анкетирования не являются 

причиной для недопущения к собеседованию.

Собеседование и принятие решения:
После прохождения анкетирования кандидаты 

проходят собеседование на заседании Комитета 
по кадровому резерву.

По результатам собеседования выносится ито-
говое решение о:

1) Включении кандидата в Корпус А (резерви-
сты, которые готовы занять вакантную должность 
в ближайшее время (в течение одного года и ме-
нее) и не требуют дополнительного обучения);

2) Включении кандидата в корпус В (резерви-
сты, которые готовы занять вакантную должность 
при условии дополнительного обучения, в срок от 
1 года и более);

3) Невключении кандидата в кадровый резерв.

Подготовка резервистов:
До 10 января 2016 года, Резервист совместно 

с Руководителем подразделения формирует Ин-
дивидуальный план развития на год - план под-
готовки к работе на претендуемую должность, 
содержащий мероприятия по развитию профес-
сиональных знаний, личностных и управленче-
ских навыков резервиста

Индивидуальный план развития включает сле-
дующие формы подготовки:

• повышение квалификации и развитие управ-
ленческих навыков, участие в семинарах/курсах/
тренингах и других учебных мероприятиях;

• стажировка в подразделениях Общества, 
• участие в конференциях, выставках, совеща-

ниях, комиссиях, рабочих и проектных группах;
• временное исполнение обязанностей в реко-

мендуемой должности (замещение);
• индивидуальная работа по совершенствова-

нию профессиональных и управленческих компе-
тенций;

• иные формы подготовки.

Оценка резервистов:
До 31 декабря 2016 года, резервист формирует 

Отчет о выполнении Индивидуального плана раз-
вития. 

На основании Отчета о выполнении ИПР, ра-
ботник отдела обучения формирует Отчет по ка-
дровому резерву, исходя из которого, Комитет 
принимает одно из следующих решений:

о готовности резервиста к работе в рекомендо-
ванной должности;

о переводе резервиста из корпуса В в корпус А;
о продолжении работы по его дальнейшей под-

готовке;
об исключении резервиста из состава кадрово-

го резерва.

Назначение резервиста 
на должность происходит:

без созыва Комитета: в случае, если резервист 
зачислен в корпус А не более шести месяцев на-
зад.

с созывом Комитета: в случае, если резервист 
зачислен в корпус А более шести месяцев назад 
или состоит в корпусе В.

Исключение резервиста из состава 
кадрового резерва осуществляется:

при неудовлетворительных результатах выпол-
нения ИПР;

в случае наложения дисциплинарного взыска-
ния (по решению Комитета по кадровому резерву);

по личной инициативе резервиста о выбытии 
из резерва;

в связи с увольнением из Общества.

Состав комитета:
Комитет состоит не менее, чем из 5 членов, в 

том числе:
Председатель Комитета (Президент / Первый 

вице-президент для Руководителей высшего зве-
на и Курирующий вице-президент для должностей 
уровня Руководителей среднего и начальников 
участков, а также ведущих и старших специали-
стов);

Руководитель укрупненного подразделения, в 
котором находится резервируемая должность (ди-
ректор и заместитель директора департамента);

Руководитель функционального подразделе-
ния, в котором находится резервируемая долж-
ность (начальник отдела, цеха, группы);

Представитель профсоюзной организации;
Начальник Отдела обучения и развития персо-

нала, подбора и привлечения.

Уважаемые коллеги! 
С начала июля текущего года в Обществе запущена программа «Жас Ма-

ман», которая дает возможность выпускникам ВУЗов получить опыт работы 
по специальности. В частности, молодые специалисты, прошедшие проце-
дуру этапов отбора (тестирование, собеседование), будут проходить стажи-
ровку в структурных подразделениях АО «Каражанбасмунай». 

Основные условия программы приведены ниже: 

Назначение и цели Процедуры:
• Своевременное и безболезненное замещение на время образовавших-

ся вакансий, в том числе временных (отпуск по уходу за ребенком, длитель-
ный учебный отпуск).

• Создание кадровой конкурентной среды за счет притока молодых специ-
алистов.

• Создание резерва молодых, из числа наиболее успешных специалистов.
• Экономия расходов по фонду заработной платы Общества.
• Участие в реализации политики государства по трудоустройству моло-

дежи.

Общие положения:
• Молодой специалист – это выпускник ВУЗа, который не позднее 3 лет 

назад закончил учебное заведение.
• АО «Каражанбасмунай» предоставляет ограниченное количество мест 

для прохождения стажировки, на которые могут быть приняты молодые 
специалисты, прошедшие обучение в аккредитованных государством ВУЗах 
по специальностям, необходимым для Общества. 

• Потребность в молодых специалистах формируется исходя из заявки от 
структурных подразделений Общества, содержащей экономическое обосно-
вание целесообразности привлечения данных специалистов.

Критерии допущения молодых специалистов 
к прохождению стажировки в АО «КБМ»:

Обязательные требования к молодым специалистам:
• успеваемость не ниже 85% (или GPA не менее 3,33);
• резидент РК.
Предпочтение будет отдаваться молодым специалистам:
• с наличием рекомендаций со стороны преподавателей / научных со-

трудников;
• со знанием английского языка;
• победителям олимпиад или конкурсов научных проектов (областных / 

республиканских).

Критерии отбора молодых специалистов :
• Молодые специалисты, соответствующие установленным критериям, 

после предоставления необходимого пакета документации, допускаются к 
прохождению входного тестирования (вербальное и числовое) и собеседо-
вания.

• В случае успешного прохождения отборных этапов, ДРП направляет 
молодых специалистов в аутсорсинговую компанию для оформления трудо-
вых отношений. При этом оплата молодым специалистам устанавливается 
в размере не более 50 % от должностного оклада служащего Общества по 
соответствующей должности.

Привлечение молодых специалистов 
по программе «Жас маман»
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Конкурс «Лучший по профессии–2015»

Стали известны имена шестнадцати лучших нефтяников АО «Каражанбасму-
най». Традиционный ежегодный конкурс «Лучший по профессии», прошедший сре-
ди работников Каражанбаса, определил лучших специалистов. Конкурс проводится 
с целью повышения квалификационного уровня, совершенствования профессио-
нальных знаний и навыков работников основных производственных направлений 
предприятия. Правильная мотивация сотрудника – залог успеха любой компании. 

Специальная комиссия определяла победителей из более чем 267 кандидатов. 
Это был непростой выбор,  потому что каждый из участников конкурса настоящий 
профессионал и мастер своего дела. Именно силами этих людей, занятых на ме-
сторождении, буровых и компрессорных станциях, закладывается прочный фунда-
мент дальнейшего развития отрасли. Не случайно в компании подчеркивают, что 
главным богатством предприятия  является ее человеческий потенциал.  

Конкурс состоял из двух туров. В первом туре, где была охвачена теоретическая 
часть, участники, методом тестирования на компьютерной технике, продемонстри-
ровали свои знания по занимаемой профессии и по правилам техники безопасно-
сти. А практическая часть, куда были допущены работники, набравшие наибольшее 
количество баллов в первом туре, состояла из определенных задании, которые 
участники должны были выполнить в установленные сроки. При этом специальная 
комиссия особое внимание уделяла качеству и технике выполнения задании, а так-
же соблюдению правил безопасности труда. 

Все обладатели 1 места были награждены денежной премией в размере 100 000 
тенге. Кроме этого каждый из них в течение года будет получать денежную надбав-
ку в размере 20% от размера ежемесячной заработной платы. 

Работники, занявшие 2 места на конкурсе, были награждены денежной премией 
в размере 70 000 тенге. Кроме этого они в течение года будут получать надбавку к 
зарплате в размере 10 % от размера заработной платы.
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Булекбаев Бахтияр – 
лучший оператор по добыче нефти

Досыбаев Сералы – 
лучший оператор по добыче нефти

Тогысова Айзада – лучший лаборант химического анализа 

Убиев Койшыбай  – лучший слесарь 
по эксплуатации и ремонту газового оборудования

Сатыбалдиев Руслан – лучший стропальщик

Итак, знакомьтесь! Лучшие по профессии в 2015 году!

Работает оператором 4 разряда ГЗУ 12 ВВГ ЦДН–1. 
Общий стаж в компании – 5 лет. Родился в 1983 году в 
Туркменистане. Имеет два высших образования. Окон-
чил Каспийский государственный университет техноло-
гии и инжиниринга имени Ш.Есенова по специальности 
«Разработка нефтегазового месторождения на суше и на 
море», Мангистауский Гуманитарно - Технический уни-
верситет по специальности «Юриспруденция». 

«В конкурсе участвую впервые. Звание «Лучший 
оператор по добычи нефти» - для меня огромная честь. 
Это не только моя личная победа, но и всего нашего 
цеха. Ведь достижение каждого сотрудника – это успех 

всей нашей единой семьи – коллектива Каражанбаса. 
Конечно волнение было, но хотелось показать свои 
знания, оправдать надежду руководства и всех своих 
коллег по цеху, которые переживали за всех участни-
ков. Кстати, операторы ГЗУ 12 ВВГ ЦДН – 1 уже третий 
год подряд побеждают в этом конкурсе, что, конечно 
же, вызывает гордость за наш цех. В прошлые годы 
мои коллеги Бекмурзиев Руслан и Мусимкулов Биржан 
стали обладателями первых мест. Спасибо большое 
руководству Управления производства, ЦДН-1, нашим 
наставникам Болату Емешову и Атшыбаеву Акмурату 
за поддержку».

Работает оператором ГЗУ 31 ПТВ ЦДН–2. Родом из 
села Жынгылды. Окончил школу - интернат имени Саду 
Нурниязулы. Трудовая деятельность в компании «Кара-
жанбасмунай» началась в 2005 году в ЦДН - 2 слесарь 
- ремонтником. 

«Участвую впервые. Перед собой поставил четкую 
цель – хотел получить первое место. Хотел показать 
свой профессионализм, что тоже достоин звания 

«Үздік маман». Во время конкурса волнуешься боль-
ше от того, что много людей наблюдают за твоей ра-
ботой. Нужно еще и успеть в заданное время четко 
выполнить задание. Я горжусь своей компанией. Она 
лучшая и передовая компания. Наш цех очень друж-
ный в коллективе каждый стремится достичь самых 
больших высот. Конкурс дает возможность проявить 
себя».

Работает слесарем 4 разряда газового цеха. Общий 
стаж в компании «Каражанбасмунай» - 7 лет. Родился в 
1972 году в селе Кызылозен, Мангистауской области. 

«Очень рад своей победе! Поздравляю всех своих 
коллег - победителей. В этом конкурсе участвую во вто-
рой раз. Первая попытка не принесла успеха, тогда еще 
и опыта было мало. Почти год готовился и вот достиг-
нул своей цели. Конечно, все соперники были сильны-
ми. Слабых у нас нет. Было трудно, особенно во время 
практических заданий. Справиться с волнением, когда 

комиссия наблюдает за каждым твоим действием, очень 
важно. Но я выполнил все задания за 10 минут. Такие 
конкурсы очень хорошо подстегивают. И не важно ка-
кой приз. Для меня самое главное было узнать – чего я 
достиг и на что я способен как специалист своего дела. 
Конкурс определенно помогает в определении профес-
сионального потенциала. Конечно, чувство гордости и 
радости за победу переполняют меня. Спасибо руковод-
ству компании за такую возможность. Такие мотивацион-
ные проекты всегда нужны».

Работает старшим стропальщиком Участка погру-
зочно-разгрузочных работ. Общий стаж работы на Кара-
жанбасе – 11 лет. Родился в 1982 году в селе Жынгылды 
Мангистауского района. Окончил Актауский политехни-
ческий колледж по специальности «Оператор нефтега-
зового месторождения».

«Очень рад своей победе. Спасибо за организацию 
такого конкурса. Получил массу впечатлений и эмоции. В 
теоретической части набрал 19 баллов, в практической 

части тоже выполнил все задания. Работа то привычная, 
на практике мы делаем ее повседневно. Поэтому осо-
бых затруднении не было. Самое главное - соблюдение 
техники безопасности. Думаю, что такие конкурсы повы-
шают профессионализм в работе и сильно мотивируют. 
Поэтому хотелось бы, чтобы мои коллеги также достига-
ли высоких результатов. В следующем году желаю всем 
участникам удачи! И, конечно же, спасибо руководству за 
такие отличные проекты».

 Работает лаборантом 4 разряда в Цехе научно-ис-
следовательских производственных работ. В компании 
работает с 1993 года. Родилась в 1974 году в селе Ак-
шымырау. Выпускница Мангистауского политехнического 
колледжа по специальности «Эксплуатация нефтегазо-
вых месторождении». 

«Конкурс очень нравится. Я уже второй раз испытала 
свои силы.

В прошлом году получить первое место, к сожале-
нью, не получилось, не смогла набрать баллы по тео-
ретической части. Поэтому весь год целенаправленно 
готовилась. Да, я очень хотела выиграть. Много читала, 
изучала все аспекты своей деятельности. Спрашивала 
у своих коллег. И не зря. Во-первых, достигла резуль-

тата, к которому стремилась - стала победителем. А во 
вторых, я многому научилась. Ведь человек всю жизнь 
учится. Совершенству нет предела. Я очень люблю свою 
профессию и хочу быть достойной ее. Поэтому для меня 
этот конкурс стал еще одной ступенью по оттачиванию 
своего мастерства. 

Немного трудностей доставил второй тур, когда нужно 
было объяснять и рассказывать комиссии свои действия. 
Мы то, лаборанты, привыкли молча работать, особо не 
словоохотливые товарищи, а тут нужно не только пока-
зывать, но и умело рассказывать. Вот тогда я немного 
разволновалась... А в целом, конкурс очень нужен. Хочу 
поблагодарить за поддержку Ирину Шлыкову, Бактыгуль 
Сагындыкову и всех своих коллег».
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Мурзашев Берик - лучший монтажник технологического 
оборудования и связанных с ним конструкций 

Ерше Жəнібек – лучший слесарь 
по ремонту технологических установок 

Владимир Фалалеев – лучший машинист парогенераторной 
установки по закачке пара в нефтяные пласты 

Мажиков Амандык – лучший изолировщик

Алиев Айтмухан – лучший электрогазосварщик

Работает монтажником 4 разряда в Прокатно-ре-
монтном цехе эксплуатационного оборудования. Родил-
ся в 1989 году в городе Атырау. Окончил Атырауский 
политехнический колледж по специальности «Бурение 
нефтяных и газовых скважин». В компанию пришел в 
2011 году. 

«Я уже второй раз участвую в конкурсе «Лучший по 
профессии». Это отличная возможность улучшить свои 
навыки, продемонстрировать свой профессионализм. 

После первого поражения решил не отступать и в этом 
году опять подал заявку на участие. Сдал успешно все 
тесты и прошел практический этап. В принципе, задания 
эта та же работа, которую мы каждый день делаем, поэ-
тому особо не переживал. Хотя конечно волнение было. 
Этот год оказался для меня удачливым. Победа в кон-
курсе окрылила меня и содвигает на получение новых 
знаний. Хотелось бы, чтобы такие конкурсы проводились 
всегда».

Работает слесарем по ремонту 4 разряда в Прокат-
но-ремонтном цехе эксплуатационного оборудования. 
Родился в 1978 году в поселке Жетыбай. В компании ра-
ботает с 2011 года.

«Мне моя работа нравится. В основном, для успеш-
ного участия в конкурсе, нужно подкреплять знания по 

теории. В этом году хорошо из 20 вопросов я взял все 20. 
На предприятии для профессионального роста молодых 
специалистов созданы все необходимые условия. Спа-
сибо ветеранам производства, которые помогают, под-
сказывают. Весь цех за нас болел. Пусть такие конкурсы 
будут и в дальнейшем продолжены».

Работает машинистом 4 разряда в ЦПП. Родился в 
1984 году. Окончил среднюю школу 15. Сейчас получает 
образование в Энергетическом колледже. В компанию 
«Каражанбасмунай» пришел в 2011 году.

«Я очень рано стал работать - с 18 лет. Первая трудовая 
деятельность началась на ТЭС ТОО «МАЭК-Казатомпром. 
Во время прохождения практики в этой организации меня 
пригласили на работу, хотя в то время я был еще студентом. 
Вот тогда я начал свою профессиональную деятельность. 
В компанию «Каражанбасмунай» пришел 4 года назад. 
Здесь не только отличные социальные условия, но очень 

много интересных проектов. К примеру, в конкурсе «Үздік 
маман » я уже участвую второй раз. В прошлый раз занял 
только третье место, на этот раз досконально подготовил-
ся. Сам конкурс прошел на очень высоком уровне. Хоте-
лось бы отметить начальника СПГУ Шерниязова Рустема, 
наших технологов, которые помогали мне материалами, 
книгами и советами во время предконкурсной подготовки. 
Такие конкурсы нужны, очень многого познаешь, окунаешь-
ся в соревновательный дух. Волнение всегда присутствует, 
но нужно всегда сохранять спокойствие и хладнокровие, 
быть нацеленным на победу».

Работает изолировщиком Ремонтно-строительно-
го цеха. В компании трудится с 2007 года. Родился 
в 1981 году в Астрахани. Окончил Политехнический 
колледж. 

«В конкурсе участвую впервые. Изолировщиком ра-
ботаю всего один год, вроде и опыт небольшой в этой 
профессии, но на этом проекте смог показать себя с 
лучшей стороны. За короткий период я успел освоить 
многие тонкости в работе, запоминал все нюансы. Со-

перники были сильными, практически все шли на рав-
ных. Но видать удача была на моей стороне, а так в 
нашем цеху есть намного опытнее коллеги. Конечно, 
приятно получать денежный приз или надбавки, ко-
торые предусмотрены победителям - это хорошо. Но 
все же лично у меня больше был профессиональный 
интерес - получиться или нет. Любая профессия важ-
на - будь то сварщик или изолировщик. Думаю главное 
честно трудиться».

Работает электрогазосварщиком 6 разряда в ПР-
ЦЭО. Родился в 1977 году в селе Тушыкудык. Окончил 
СПТУ – 2, получив специальность «радиотелемеха-
ник». В компанию «Каражанбасмунай» пришел в 2003 
году.

«Я второй год побеждаю в этом конкурсе, но хочу от-
метить, что с каждым годом требования конкурса растут. 
Профессия газоэлектросварщика требует огромного тер-

пения. Это особый труд. Нужны зоркость глаз и внима-
тельность. Необходимо постоянно соблюдать технику 
безопасности. У нас в цеху все сильнейшие мастера. 
Особенно хотелось бы отметить Александра Костюка, 
который сильно помогал в подготовке по теоретической 
части. Могу смело сказать, что «Каражанбасмунай» – 
одна из передовых компаний, где техника безопасности 
на самом высоком уровне».

Уразов Сарсенгали  – лучший слесарь-сантехник
Работает слесарем – сантехником 5 разряда в Цеху 

тепловодоснабжения. Родился в1963 году в Республи-
ке Туркменистан. Окончил Энергетический колледж по 
специальности «теплотехник». В компании «Каражанба-
смунай» работает с 2000 года. 

«Никогда не жалею, что в 2000 году пришел именно в 
Каражанбас – это лучшая компания, где применяются луч-
шие технологии. Профессия слесаря-сантехника мне нра-

вится, сам выбрал ее и по жизни стараюсь работать до-
бросовестно. В конкурсе участвую впервые. Как услышал, 
что принимаются заявки, решил попробовать свои силы. 
Конечно, приятно быть победителем. Волнение было, но 
я справился с задачей. Спасибо за такой конкурс, где мож-
но показать себя и свои навыки работы. Каражанбасму-
най – для меня как вторая семья. Здесь работают лучшие 
специалисты и очень приятно быть одним из них».
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Омаров Дуйсенбай – лучший токарь
Работает токарем ПРЦЭО. В 1976 родился в поселке 

Жетыбай. Окончил СПТУ по специальности «Токарь» и 
Каспийский государственный университет технологии и 
инжиниринга по специальности «Машиностроение». С 
1998 года работает в АО «Каражанбасмунай». 

«Это - моя третья попытка. Каждый год пробую силы. 
В прошлом году получил 2 место. Принимал участие в 
региональном конкурсе в городе Атырау. А в этом году 
удача улыбнулась мне. «Үздік маман» – отличный кон-

курс. Где нужна хорошая подготовка, закалка, мораль-
ная стойкость. Не нужно унывать и опускать руки при 
любом раскладе. Конечно, кто знает свое дело – обяза-
тельно окажется на вершине победы. 

Рабочие профессии всегда нужны и престижны. В 
этом году мой сын поступает на специальность «токарь» 
- пошел по стопам отца и я его поддерживаю, буду под-
сказывать и помогать. Хотелось бы, чтобы он стал луч-
шим гражданином страны, внес лепту в ее развитие».

Нугманов Бекболат – 
лучший аппаратчик химической водоочистки

Акжанов Марат – лучший электромонтер 
по ремонту частотных преобразователей

Работает аппаратчиком ХВО в Цехе по производ-
ству пара. Родился в 1990 году в городе Форт Шевченко. 
Окончил Политехнический колледж по специальности 
«Эксплуатация нефтяных и газовых месторождении», 
Мангистауский университет Болашак по специальности 
«Нефтегазовое дело». В компании «Каражанбасмунай» 
работает с 2011 года. 

«Наша компания - наша гордость. Я около двух лет 
работал слесарем в газовой сфере, потом перевелся на 
другой участок работы и уже 2 года работаю аппаратчи-

ком. Конкурс мотивирует работников, усиливает интерес 
к работе. Я, как молодой специалист, поставил перед 
собой цель и хотел выиграть. Очень рад, что старания 
не прошли впустую. Спасибо нашим более опытным ве-
теранам, которые делились с нами своими бесценными 
знаниями. Конкурс не только морально, но и материаль-
но стимулирует, все-таки для моей молодой семьи де-
нежное вознаграждение тоже является хорошим подспо-
рьем. Мы и впредь будем стремиться достигать высоких 
результатов».

Работает в Электроцехе Электромонтером по ремон-
ту частотных преобразователей. Родился в 1988 году 
в поселке Бескөл, Кызылжарского района, Северо-Ка-
захстанской области. В 2009-ом году закончил Севе-
ро-Казахстанский Государственный Университет име-
ни академика Манаша Козыбаева, по специальности 
«Электроэнергетика». В компанию «Каражанбасмунай» 
перешел в 2011-ом году, в подразделение Электроцеха.

«Начиная с 2012-го года работаю здесь же, но немно-
го по другой спецификации, электромонтером по ремон-
ту частотных преобразователей, что, по моему мнению, 
намного интереснее. В конкурсе профессионального ма-
стерства «Үздік маман» участвую во второй раз. Первый 
раз в 2012-ом году, но тогда обошлось лишь участием и 
выходом во 2-ой тур, где победил более опытный стар-

ший коллега. Второе участие сложилось удачнее и как 
результат - первое место. Смею заметить, что конкурс 
за эти годы сделал качественный рывок и набирает все 
большую популярность и количество участников. Дан-
ный конкурс особенно важен молодым участникам, так 
как дарит неоценимый опыт и позволяет определить уро-
вень своей профессиональной подготовки, как в теории, 
так и на практике. Обмен знаниями и опытом при под-
готовке к конкурсу сплачивает коллектив, поддерживает 
дружеский соревновательный дух, развивает дополни-
тельные полезные навыки, которые могут пригодиться 
не раз. Будущим участникам могу посоветовать только 
одно: сложности будут возникать, главное научиться их 
преодолевать, оставаясь верным себе. Так что желаю 
всем удачи, новых побед и достижений!».

Бейсенов Даурен – лучший слесарь 
по контрольно-измерительным приборам и автоматике

Работает слесарем КИПиА 5 разряда в ЦАП. Родился 
в городе Алматы. В Туркестане окончил казахскую школу 
имени Абая. В Политехническом колледже города Актау 
получил специальность «Автоматизированная система 
управления». Кроме этого заочно окончил Каспийский 
государственный университет технологии и инжинирин-
га имени Ш.Есенова по специальности «вычислительная 
техника и программное обеспечение». В компании «Ка-
ражанбасмунай» работает с 2009 года. 

«Этот конкурс для всех нас служит источником 
вдохновения и стимулом к самосовершенствованию. 
Участвовал впервые. В первую очередь, преобладал 
профессиональный интерес. Ведь благодаря таким 
проектам можно повысит качество работы. Очень рад 
своей победе. Спасибо руководству и коллективу. Род-
ной цех – ЦАП оказал мощную поддержку. Поэтому моя 
победа – наша общая победа. Ведь мы как единое це-
лое - одна семья».

Абижанов Асет – лучший оператор 
по поддержанию пластового давления

Работает оператором в Цехе по поддержанию пластово-
го давления. Родился в 1971 году. В 2011 году пришел в АО 
«Каражанбасмунай». В 2007 году закончил Каспийский госу-
дарственный университет имени Ш.Есенова по специально-
сти «горный инженер» факультета Бурение нефти и газа. 

«У меня была мечта устроится нефтяником. Но с 
первого раза не получилось. Проходил собеседование, 
проваливался. Но меня это наоборот подстегивало и я 
постоянно готовился. В 2011 году вновь пригласили на 
собеседование, тогда мне удалось устроиться на работу 
в АО «Каражанбасмунай». Конечно, для новичка работа 
вначале была сложной, но хорошая и дружелюбная бри-

гада помогла мне быстро адаптироваться. Стал глубоко 
изучать профессию. В интернете также получал много ин-
формации по нефтяной сфере. В 2012 году дали возмож-
ность участвовать в конкурсе «Үздік маман», в котором 
занял первое место, после чего, кроме денежного приза, 
подняли разряд. Как результат – постоянная мотивация 
ежегодно участвовать в этом конкурсе. В 2014 году уча-
ствовать на межрегиональном конкурсе в Атырау где за-
нял 3 место. И в этом году решил опять принять участие в 
конкурсе, и, по воле Аллаха, занял первое место. Работая 
в АО «Каражанбасмунай» осознаешь, что своей работой 
показываешь пример, родители и дети гордятся тобой».
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Мнение экспертов

Члены комиссии «Үздік маман» о конкурсе

Дуйсенов Муратбек,  ведущий инженер-
технолог центрально инженерно 

технологической службы: 

С каждым годом интерес к традицион-
ному конкурсу «Үздік маман» растет. От-
радно, что и количество участников растет. 
В этом году конкурс прошел на высоком 
уровне, нефтяники показали свое профес-
сиональное мастерство и хорошую подго-
товку. На каждом этапе, демонстрируя тео-
ретические знания и практические навыки, 
нефтяники оспаривали право считаться 
лучшими. Заметно, что каждый участник 
серьезно подошел к этапу подготовки. Вме-
сте с сильным соревновательным духом, 
можно было ощутить и взаимоподдержку. 
Хотелось бы пожелать нашим нефтяникам 
успехов в региональном конкурсе «Үздік 
маман-2015».

Абишев Бакытжан, старший 
механик Отдела механики: 

«Конкурс «Үздік маман» - является 
примером почета и уважения к раз-
ным рабочим профессиям, которые 
играют большую роль в производ-
ственном процессе. Такие конкурсы 
являются отличным инструментом 
для мотивации наших специалистов 
– операторов, слесарей, машини-
стов и других представителей важных 
профессии, которые будут иметь хо-
роший стимул для развития своего 
родного предприятия. Этот конкурс 
не только помогает выявить лучших 
из лучших, он стимулирует наших 
работников. Кроме этого они имеют 
возможность обмениваться полезным 
опытом».

Баймудинов Мурат, начальник ОБ и ОТ: 

Нефтяники всегда были в почете. Сколько нефтяников вносят 
свой вклад в развитие нефтяной отрасли нашего отечества. Даже в 
годы войны несмотря на сложные условия нефтяники не прерывали 
производство, доставляя нефть к фронту. Работа нефтяника – одна 
из не легких профессий. А быть лучшим в своей сфере – это гор-
дость. 

Вот уже шестой год подряд проводится конкурс «Үздік маман». 
В теоретической части участники методом тестирования показали 
свои знания по специальности и технике безопасности. Набравшие 
наибольший балл получили возможность участия во втором туре, 
где на практике должны были показать свои навыки. Нужно отме-
тить, что большая часть конкурсантов пришли с очень хорошей под-
готовкой. Некоторые из них не впервые участвуют, поэтому исходя 
из прошлого опыта, учитывая свои предыдущие ошибки, они поста-
рались максимально показать свои знания. Конечно, отрадно, что в 
нашей компании работают такие специалисты, которые нацелены 
не только на победу, но и высокую результативность в производ-
ственном процессе.

Работники занявшие 2 место в конкурсе «Лучший по профессии-2015»
Ф.И.О. Цех Должность Номинация

Бозахаров Сарсенгали Цех добычи нефти №1 Оператор по добыче нефти и газа Лучший оператор по добыче нефти и 
газа

Шайкимов Вадим Цех добычи нефти №2 Оператор по добыче нефти и газа Лучший оператор по добыче нефти и 
газа

Маханбеталиев Айболат Газовый цех Слесарь по эксплуатации и ремонту 
газового оборудования

Лучший слесарь по эксплуатации и ре-
монту газового оборудования

Жумагазин Айдос Ремонтно-строительный цех Изолировщик на термоизоляции Лучший изолировщик

Алпысбаев Мамай Прокатно-ремонтный цех эксплуатационного 
оборудования Электрогазосварщик Лучший электрогазосварщик

Есжанов Бахтыбек Прокатно-ремонтный цех эксплуатационного 
оборудования

Монтажник технологического обору-
дования и связанных с ним конструк-
ций 

Лучший монтажник технологического 
оборудования и связанных с ним кон-
струкций

Машырыков Ерлан Цех по производству пара Аппаратчик химической водоочистки Лучший аппаратчик химической водоо-
чистки

Абдыгалиев Нурадин Цех по производству пара
Машинист парогенераторной уста-
новки по закачке пара в нефтяные 
пласты

Лучший машинист парогенераторной 
установки по закачке пара в нефтяные 
пласты

Аманбаева Жанна Цех научно-исследовательских производ-
ственных работ Лаборант химического анализа Лучший лаборант химического анализа

Сисенгалиев Кайрат Цех автоматизации производства Слесарь по контрольно-измеритель-
ным приборам и автоматике

Лучший слесарь по контрольно-измери-
тельным приборам и автоматике 

Сулейменов Даурен Цех тепловодоснабжения Слесарь-сантехник Лучший слесарь-сантехник

Кубешов Адилет Электроцех Электромонтер по ремонту аппара-
туры релейной защиты и автоматики

Лучший электромонтер по ремонту аппа-
ратуры релейной защиты и автоматики

Қазақ Ахмет Участок погрузочно-разгрузочных работ (м/р) Стропальщик Лучший стропальщик

Асланұлы Абылай Прокатно-ремонтный цех эксплуатационного 
оборудования

Слесарь по ремонту технологиче-
ских установок 

Лучший слесарь по ремонту технологи-
ческих установок
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Каждый день мы пытаемся идти в ногу со временем, сталкиваемся с новыми задачами, преградами, принимаем 
сложные решения, оцениваем полученные результаты. Но наряду с повседневными трудностями мы не 
должны забывать о нашем развитии. В августе 2014 года наша Компания приступила к реализации проекта 
«Комплексная оптимизация деятельности АО «Каражанбасмунай» при участии консалтинговой компании 
ТОО «Москва-Алматы-Консалтинг». 

Наш партнер – «Москва – Алматы-Консалтинг»

Какие проекты были реализованы в рам-
ках данного сотрудничества? Об этом мы 
побеседовали с Руководителем проектной 
группы компании «Москва-Алматы-Консал-
тинг» Константином Авиным. КБМ: Кон-
стантин, несмотря на то, что ваша ком-
пания является достаточно молодой, за 
столь короткое время она успела заявить о 
себе на казахстанском рынке. Причем ваши 
уверенные шаги несомненно являются по-
казателем профессионализма. Расскажите, 
пожалуйста, что из себя представляет «Мо-
сква-Алматы-Консалтинг»? 

Константин Авин: Спасибо большое... Дей-
ствительно, ТОО «Москва-Алматы-Консалтинг» 
(далее ТОО «МАК») является молодой, динамич-
но развивающейся компанией. Мы оказываем ус-
луги в области управленческого консалтинга. То 
есть наша деятельность направлена на повыше-
ние эффективности предприятий, компаний и раз-
личных организаций. В процессе управленческого 
консалтинга может решаться самый широкий круг 
задач, в том числе:

• Проведение диагностики деятельности ком-
пании для выявления ключевых проблем;

• Построение системы стратегического управ-
ления;

• Повышение эффективности бизнес-процес-
сов компании;

• Анализ и оптимизация организационной 
структуры;

• Кадровый консалтинг (организация работы 
службы персонала, разработка систем мотива-
ции). 

Специалисты из проектной команды ТОО «Мо-
сква-Алматы-Консалтинг» имеют значительный 
практический опыт по оказанию данных услуг для 
крупных предприятий Республики Казахстан, та-
ких как ТОО «СП «Казгермунай», АО «Озенмунай-
газ» и др.

Нужно добавить, что за последние десять лет 
проектной командой ТОО «Москва-Алматы-Кон-
салтинг» реализовано более 25 проектов, связан-
ных с разработкой, оптимизацией и внедрением 
систем стратегического и оперативного управле-
ния на основе Сбалансированной системы пока-
зателей (BSC) и разработкой стратегий развития 
компаний. 

КБМ: А в каком году началось сотрудниче-
ство с компанией «Каражанбасмунай»? 

Константин Авин: Взаимодействие АО 
«КБМ» и ТОО «МАК» началось в 2013 году, 
во время проведения обучения для работни-
ков АО «КБМ» по направлению «Оптимизация 
бизнес-процессов». После этого, в июле 2014 
года, была проведена комплексная диагности-
ка деятельности АО «КБМ», по результатам 
которой каждый руководитель структурного 
подразделения представил на совещании, с 
участием руководства Общества, презентации 
с указанием основных проблем и предложений 
по их устранению. 

В июне 2015 года был проведен срез по ис-
полнению представленных мероприятий, кото-

рый показал, что большая часть мероприятий 
выполнена или находится на стадии выполне-
ния. 

В августе 2014 года стартовал проект по ком-
плексной оптимизации деятельности АО «КБМ». 
В рамках данного проекта руководством Обще-
ства были поставлены задачи по выстраиванию 
системы стратегического управления, разработ-
ке системы мотивации менеджмента Общества, 
а также оптимизации критичных бизнес-процес-
сов.

КБМ: Если рассматривать срез проделан-
ных работ... Какие задачи были решены в 
рамках сотрудничества? 

Константин Авин: На данный момент совмест-
ными усилиями консультантов ТОО «МАК» и ра-
ботников АО «КБМ» было проведено множество 
работ. В первую очередь, были разработаны 
стратегические документы, такие как Стратеги-
ческая карта, Дерево целей в формате ССП. В 
этих документах зафиксированы стратегические 
цели развития Общества и указаны ключевые ин-
дикаторы по их достижению. На ежеквартальной 
основе проходит заседание Комиссии по страте-
гическому развитию, на котором ответственные 
за достижения заявленных целей отчитываются 
о проделанной работе и ставятся амбициозные 
задачи. 

Кроме этого была спроектирована система мо-
тивации менеджмента компании на основе карт 
КПД. В данный момент документ находится на со-
гласовании.

Также разработан ряд документов и программ 
по оптимизации деятельности АО «КБМ», в част-
ности: Положение о программе кадрового резер-
ва «Жана Толкын», запуск которого планируется 
в августе 2015 года; Процедура привлечения мо-

лодых специалистов по программе «Жас маман» 
- собраны потребности от руководителей под-
разделений и объявлен тендер на закуп услуги; 
Процедура сбора и реализации инициативных 
предложений (банк идей) – на данный момент 
по данной программе уже получено три инициа-
тивных предложения, которые проходят рассмо-
трение; Процедура поиска, проведения ОПИ и 
внедрения новой техники и технологий – процесс 
выстроен, отчет по итогам планируется пред-
ставить в рамках следующего заседания КСР; 
Процедура определения причин отказа глубин-
но-насосного оборудования – документ разрабо-
тан с привлечением работников АО «КБМ», ТОО 
«ТМС» и ТОО «УТТиОС». На данный момент на-
ходятся на стадии утверждения Правила расче-
та МРП – документ, в рамках которого выстроен 
единый подход к расчету МРП работы скважин и 
сформированы шаблоны для анализа, позволя-
ющие в кратчайший срок получить всю необходи-
мую информацию. 

Также запущена в работу Процедура разработ-
ки, согласования и утверждения ПСД – документ 
фиксирует сроки и ответственных лиц по реали-
зации данного процесса. Внедрение документа 
должно исключить случаи несвоевременной и не-
качественной разработки ПСД. 

Еще можно добавить, что в компании было 
утверждено Положение о структуре руководящих 
документов. Данный документ устанавливает еди-
ный стандарт (виды, требования к оформлению, а 
также шаблоны самих документов).

КБМ: Всегда важно получать обратную 
связь... 

Константин Авин: Безусловно. Поэтому на 
регулярной основе проводится анкетирование 
работников АО «КБМ» по оценке удовлетворен-
ности персонала условиями труда, системой 
оплаты и социальным обеспечением. Результаты 
публикуются в корпоративной газете. По итогам 
полученных результатов и выявленных проблем 
Департаментом по социальной работе формиру-
ются мероприятия по улучшению условий труда и 
устранению выявленных проблем.

Хотелось бы отметить, что менеджмент и тру-
довой коллектив АО «КБМ» открыто идут навстре-
чу нововведениям и предложениям, в связи с этим 
ряд проектов уже запущен и показывает первые 
результаты. Какие-то проекты пока еще остались 
на бумаге и планируются к внедрению в ближай-
шее время. 

Сегодня АО «Каражанбасмунай», как и мно-
гие другие компании нефтегазовой отрасли 
Республики Казахстан, сталкивается со зна-
чительными трудностями и угрозами в связи с 
нестабильностью макроэкономических показа-
телей, конъюнктурой рынка и истощением ре-
сурсной базы.

Ближайшие годы станут временем серьезных 
испытаний для Общества. В связи с этим разви-
тие и процветание компании будет напрямую за-
висеть от уровня эффективности как отдельных 
подразделений так и каждого сотрудника. 

КБМ: Спасибо за беседу! Успехов Вам!

Константин Авин: 
«АО «КАРАЖАНБАСМУНАЙ» 
ОТКРЫТО ИДЕТ НАВСТРЕЧУ НОВОВВЕДЕНИЯМ»
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Ахметкереев Абай  Ибраевич -  родился 
в 1952 году в городе Атырау.  После 
окончания института трудовую 
деятельность начал в 1974 году в 
Гурьевском управлении электрических 
сетей  «Гурьев Энерго» электромонтером 
5-го разряда по релейной защите и 
автоматике, инженером РЗАИ. Также 
проработал на Азотно-туковом заводе 
Прикаспийского Горно-Металлургического 
комбината.

В компании «Каражанбасмунай»  
работает с 1993 года. Занимал такие 
должности, как инженер отдела 
энергетики, заместитель начальника 
Электроцеха. В 1995 году был назначен 
главным энергетиком компании.  За 
свой вклад был награжден званием 
«Заслуженный энергетик Казахстана». 
Удостоен звания «Лучший ИТР» и  занесен 
в Книгу Почета Прикаспийского Горно-
Металлургического комбината.  

Профессионализм, безопасность  и ответственность. Для коллектива Службы главного энергетика и 
Электроцеха – это основной принцип в работе. Каковы главные задачи? Как решаются приоритетные 
вопросы? Об этом нам рассказал  Главный энергетик  АО «Каражанбасмунай» -  Абай  Ахметкереев.

Служба главного энергетика и Электроцех

Абай Ахметкереев: 
«ЭНЕРГОСБЕРЕЖЕНИЕ 
И МОДЕРНИЗАЦИЯ ОБОРУДОВАНИЯ – 
СЕГОДНЯ ЯВЛЯЮТСЯ ВАЖНЫМИ ЗАДАЧАМИ»

КБМ: Абай Ибраевич, как Главный энерге-
тик компании «Каражанбасмунай», для нача-
ла расскажите пожалуйста, какие функцио-
нальные обязанности возложены на Службу 
главного энергетика? 

Абай Ахметкереев: В первую очередь, наша 
Служба организовывает технически правильную 
эксплуатацию и своевременный ремонт энерге-
тического оборудования, энергосистем. Также в 
нашу обязанность входит – бесперебойное обе-
спечение производства электроэнергией в соот-
ветствии с требованиями Правил технической 
эксплуатации, Правил техники безопасности элек-
троустановок РК. Наша служба руководит плани-
рованием работ энергетических цехов и хозяйств, 
разрабатывает график ремонта энергетического 
оборудования и сетей, планы производства и по-
требления электроэнергии. Мы составляем расче-
ты на потребность электроэнергии с учетом пер-
спективного развития компании и с точки зрения 
экономической целесообразности. Обеспечиваем 
составление заявок и необходимые расчеты к ним 
на приобретение энергетического оборудования и 
материалов, запасных частей. В структуру нашей 
службы входит Электроцех и должность инжене-
ра – энергетика в лице Таргына Ахмедова. 

КБМ: Электроцех - одна из стратегиче-
ски важных участков производственного 
процесса...Расскажите пожалуйста о работе 
цеха?

Абай Ахметкереев: Электроэнергетика явля-
ется базовой отраслью промышленности и, несо-
мненно, Электроцех – один из важнейших цехов 
на месторождении Каражанбас. Ведь в процес-
се добычи нефти бесперебойное обеспечение 
электроэнергией – один из основных факторов. 
Начальник цеха – Имангазиев Наурызбек, заме-
стители начальника цеха Сарсенбай Жексенгали 
и Дельмухамбетов Арсен - одни из лучших про-
изводственников, давно работают в этой сфере, 
имеют большой практический опыт. В цеху рабо-
тают обученные, грамотные, высококвалифици-
рованные специалисты. Естественно, случайных 
людей здесь нет. Ведь в электричестве ошибка 
никогда не прощается. А если затронуть историю 
создания, то цех существует с открытия Каражан-
баса и всегда справлялся с поставленными зада-
чами. И все стратегические задачи будут и далее 
выполняться.

Сегодня в структуре Электроцеха работают 8 
электросетевых районов, обслуживающие элек-
трооборудования на территории месторожде-
ния. Учитывая две вахты в общей сложности в 
цеху трудятся 184 человек, также 34 инженерно 
- технических работников. С целью оптимально-
го эффективного рационального труда структура 
нашей службы сформирована таким образом, что 
каждый участок четко функционально поделен. 
То есть у нас работают Служба сетевых районов, 
монтажно-линейный цех, электротехническая ла-
боратория, куда входит группа частотного элек-
тропривода электродвигателей и электрохимза-
щиты.

КБМ: А как устроена сама схема электро-
снабжения месторождения «Каражанбас»?

Абай Ахметкереев: Внешнее электроснаб-
жение месторождения осуществляется по маги-
стральным электрическим линиям напряжением 
220 -110 кВ АО «Мангистауская Распределитель-
ная Электрическая Компания» от электростанции 
(ТЭС)ТОО «Маэк Казатомпром» по двум ВЛ – 220 
кВ «ЛБ-3» и «ЛБ-4» до полуострова Бузачи, ос-
новной подстанцией которого является узловая 
подстанция УРПС- 220/110/35/10, с автотранс-
форматорами мощностью 2x125МВА. Далее элек-
троснабжение нефтяного промысла осуществля-
ется от 6 промысловых подстанции 110/35/6кВ, 
находящиеся на балансе АО «МРЭК» и 3 подстан-
ции: ПС-ППГ-35/6кВ; ПС-110/6кВ «Восток-1» и ПС-
110/6кВ «Восток-2», находящиеся на балансе АО 
«КБМ». Далее электроэнергия распределяется 
по внутрипромысловым воздушным линиям элек-
тропередач (6-35-110кВ) и распределительными 
устройствами (КРУН- 6кВ). Основными потребите-
лями электроэнергии на месторождении являют-
ся объекты ЦППН, ЦДН - №1 и №2, ЦППН, ЦППД 
и объекты вспомогательных цехов. 

КБМ: Как известно в структуре Электро-
цеха работает электротехническая лабора-
тория. Какие задачи осуществляет данная 
лаборатория? 

Абай Ахметкереев: Электротехническая ла-
боратория занимается обеспечением защиты 
электрооборудований, линий электропередачи от 
токов коротких замыканий и ненормальных режи-
мов. Кроме этого проводит испытание и анализ 
электрооборудований, для предоставления за-
ключения об исправном или неисправном состоя-
нии. Занимается обслуживанием и обеспечением 
исправных работ средств измерений, таких как 
амперметр, вольтметр, ваттметр и электросчет-
чик. Работу электротехнической лаборатории воз-

главляют специалисты своего дела – начальники 
электротехнической лаборатории - Амандык Жа-
кибаев и Марат Калакауов. 

Нужно добавить, что в рамках деятельности 
лаборатории ведется работа по автоматизации 
электроприводов насосов скважин. Ремонт, техни-
ческое обслуживание, наладка высоковольтных 
плавных пусков газокомпрессорных установок, 
частотных преобразователей электродвигателей. 
Станции автоматического управления (винтовых 
насосов и станков качалок), САУ ЛПШН, САУ 
ШГН, приводов плунжерных насосов, Парогене-
раторных установок, содержание в исправном 
состоянии электроустановки электрохимических 
защит для защиты от коррозии трубопроводов – 
все эти задачи выполняются в системе автомати-
зации электроприводов АЭП.

Хочется отметить работу ведущего инжене-
ра-энергетика по частотному приводу Наумова 
Вячеслава, который охотно делится знаниями с 
молодыми специалистами и постоянно уделяет 
внимание их профессиональному росту. Среди 
молодых специалистов, электромонтер по частот-
ному приводу Марат Акжанов уверенно набирает 
профессиональный опыт и проявляет большую 
активность в рационализаторской работе. 

КБМ: Абай Ибраевич, растет ли потребле-
ние энергии? 

Абай Ахметкереев: Конечно. Если обратить-
ся к статистике, то с каждым годом потребление 
энергии растет. Это связано, в первую очередь, 
с увеличением добычи нефти. К примеру, если в 
2008 году объем потребленной электроэнергии 
составлял 168 109 693 кВт/ч, то в 2015 году по-
требление составило 250 542 462 кВт/ч. На место-
рождении Каражанбас применяются энергоемкие 
технологии для добычи нефти. Электроэнергия 
используется для выработки и закачки пара, воды, 
для сбора и транспортировки нефтяной жидкости, 
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подготовки нефти, газоутилизации и для произ-
водственных, коммунально – бытовых потребле-
ний. 

Для нас очень важна бесперебойная и надеж-
ная работа наших собственных электросетей, 
а также работа и состояние оборудования ком-
паний АО МРЭК и ТОО «МАЭК-Казатомпром». 
Электроэнергетика - это единый организм, где все 
взаимосвязано, и если где-то происходит серьез-
ная авария, это отражается во всех точках энер-
госистемы. Аварийные отключения существенно 
влияют на недобор нефти. Поэтому в рамках на-
шей совместной деятельности, мы сотрудничаем 
с энергопередающей компанией МРЭК в вопросах 
повышения надежности оборудования. 

КБМ: В Казахстане на промышленность 
приходится самое большое потребление 
электроэнергии. Несколько лет назад был 
принят закон РК «Об энергосбережении и 
повышении энергоэффективности». Пра-
вительством РК была принята программа 
«Энергосбережение – 2020» и сегодня актив-
но обсуждается вопрос эффективного по-
требления энергии? 

Абай Ахметкереев: На промышленность при-
ходится около 75% от общего электропотребле-
ния в Казахстане. Энергоемкость казахстанской 
продукции 7-10 раз выше чем аналогичный пока-
затель в странах «большой восьмерки», все это 
предшествовало принятию Правительством Зако-
на «Об энергосбережении и повышения энерго-
эффективности». 

Что касается нашего месторождения, здесь 
применяются энергоемкие технологии и методы 
добычи нефти, ввиду особенностей состава и 
структуры нефти. Поэтому наша основная задача, 
это добиться уменьшения энергозатрат и повы-
шения энергоэффективности, а также проведение 
модернизации устаревшего энергооборудования. 
Выполнение поставленных задач приведет к сни-
жению удельной нормы расхода электроэнергии 
на тонну нефти. В этом я вижу одну из основных 
целей нашей работы.

Отметим, что в 2014 - 2015 годах провели 
энергоудит оборудования и сооружений всего ме-
сторождения с привлечением лицензированной 
эскпертной компании. По результатам энергоау-
дита определены зоны наиболее энергозатратных 
цехов и участков. Нами были составлены и раз-
работаны «Мероприятия по энергосбережению 
и повышению энергоэффективности и надежно-
сти электроснабжения месторождения на 2013-

2015гг.» на сумму 615 150 0000 тенге, утвержден-
ные руководством компании. В этом направлении 
сейчас проводится и продолжается большая ра-
бота. В частности, заменили малонагруженные 
электродвигатели мощностью 22 кВт на 18,5 кВт. В 
настоящее время на месторождении идет замена 
ламп накаливания на энергосберегающие лампы, 
и светильники наружного освещения с ртутными 
лампами типа ДРЛ заменяются на светодиодные, 
что дает существенную экономию электроэнер-
гии. 

Произведена замена блоков управления элек-
тро двигателями 22кВт насосов скважин (БУС), на 
блоки управления с частотным регулированием 
электроприводов насосов (ЧРП). Частотно регули-
руемые электроприводы, так называемые частот-
ные преобразователи – очень экономны, имеют 
малый срок окупаемости, удобны в применении и 
обеспечивают плавное регулирование скорости, 
при существенном снижении электропотребле-
ния, повышает качество и точность регулирова-
ния скорости, увеличивая срок службы эксплу-
атации механического оборудования. Экономия 
электроэнергии, при использовании Частотного 
Преобразователя достигает 20-30% от номинала 
потребляемой энергии электро двигателя. Сегод-
ня блоки управления ЧРП -установлены на винто-
вых насосах (1875шт); станках – качалках (50шт); 
на объектах ЦПП (СПГУ и МПГУ-24 шт); устрой-
ства главного пуска для 6 кВ электродвигателей 
на газокомпрессорных установках в объектах ГКУ 
(15шт). На месторождении используются частот-
ные преобразователи известных фирм «АВВ», 
«Веспер», «Unico», «Hundai», «Siemens». 

КБМ: То есть идет активная работа по 
модернизации оборудования? 

Абай Ахметкереев: Модернизация оборудо-
вания на месторождение - это индикатор выпол-
нения программы «Энергосбережения и энер-
гэффективности». На изношенном и морально 
устаревшем оборудовании мы не добьемся энего-
эффективности и энергосбегающих показателей, 
необходимо техническое перевооружение техно-
логического оборудования на месторождении. На 
это требуется немалые инвестиции и время. Раз-
работанный план по модернизации оборудования 
на электроустановках месторождения 2014-2020 
годы на сумму 4 434775360 тенге, был согласован 
и утвержден руководством компании. В этом на-
правлении активно работаем. Ухудшение эконо-
мической ситуации не может не повлиять на даль-
нейшие планы, но будем продолжать работать в 

этом направлении.
В 2013-2014 годах были выполнены проек-

ты по замене устаревших электромеханических 
реле на микропроцессорные защиты типа MICOM 
Р139 и Р632 производства фирмы «Schneider 
Electric», для управления и релейной защиты си-
ловых трансформаторов на объектах ПС-ППГ-2. 
В рамках повышения энергоэффективности, не-
обходимо внедрить устройства по компенсации 
реактивной мощности в электрических сетях ме-
сторождения, т.к. это мероприятие является тех-
нически сложным и дорогостоящим, поэтому для 
выполнения данной задачи, предварительно вы-
полняем проект по электротехническому анализу 
и подбору оборудования.

Внедрение автоматизации производства и вне-
дрение энергосберегающих технологий - является 
залогом выполнения программы энергосбереже-
ния и энергоэффективности. На месторождении 
идет процесс внедрения автоматизированных 
электроприводов типа—LRP ( линейных штанго-
вых глубинных насосов) – 46 штук и интеллекту-
альных автоматизированных электроприводов 
САУ ШГН (SRP) - 128штук.

Проектируя новые объекты по обустройству 
месторождения, подбор оборудования осущест-
вляется с учетом энергосбережения и энергоэф-
фективности (технологическая площадка ДНС-1и 
ПС-110/6кВ «ДНС-1»). В этом году выполняется 
проект по повышению электроснабжения объек-
тов в восточной части Каражанбаса. 

На этом участке будут использованы зареко-
мендовавшие себя с лучшей стороны оборудова-
ния компании «Инфраэнерго» и «ABB», с нашей 
стороны мы подготовили специалистов, опыт экс-
плуатации есть. Одной из стратегических целей 
нашей компании - это повышение надежности 
электроснабжения месторождения.

Проводимая руководством комплексная опти-
мизация деятельности компании и в связи с этим 
обучение бизнес - процессам, ежеквартальные 
отчеты службы перед комиссией стратегического 
развития (КСР) показывают, что менеджмент ком-
пании держит на контроле данное направление.

В целом вся деятельность нашей службы и 
сплоченного коллектива Электроцеха направлена 
на выполнение всех стратегических задач и до-
стижение поставленных целей перед компанией. 

КБМ: Спасибо за беседу, Абай Ибраевич. 
Желаем Вам и Вашему коллективу высоких 
достижении во благо компании «Каражанба-
смунай»!

Н.Имангазиев: «Электроцех яв-
ляется структурным подразделе-
нием АО «Каражанбасмунай» в 
сфере производственной деятель-
ности, связанной с энергообеспе-
чением предприятия. Основными 
функциями Электроцеха являются: 
обеспечение надежной, безаварий-
ной и экономичной работы всего 
закрепленного за цехом оборудо-
вания, поддержание оборудования 
в постоянной готовности к несению 
электрической нагрузки. Производит 
оперативное и техническое обслу-
живание силового оборудования, 
закрепленного за цехом, ведет учет 
его работы. Принимает меры по лик-
видации повреждений и устранению 
аварийного состояния оборудова-
ния. Производит наладку и испыта-
ния электрического оборудования 
и устройств, участвует в разработ-

Наурызбек Имангазиев: 
«ЭЛЕКТРО ЦЕХ – БЕСПЕРЕБОЙНОЕ 
ЭНЕРГООБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВА»

Наурызбек Имангазиев 
– Начальник Электроцеха. 

Родился в 1957 году 
В Атырауской области. 
Трудовая деятельность 
началась в 1979 году в 
электроцехе компании 
«Өзенмұнайгаз». 
В компанию 
«Каражанбасмунай» 
перешел в 1992 году. За 
этот период проработал 
электромонтером, 
главным энергетиком 
Каражанбасской 
нефтяной компании, 
заместителем начальника 
Электроцеха. Имеет 
большой опыт в сфере 
электроэнергетики. 
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КОЛЛЕКТИВ ЭЛЕКТРО ЦЕХА

ке режимов работы оборудования. 
Производит надзор за состоянием 
средств электрических измерений, 
ремонт и поверку электроизмери-
тельных устройств и приборов со-
гласно срокам государственной и 
ведомственной поверки. Обеспечи-
вает рабочие места необходимым 
инвентарем, приборами, инстру-
ментом, защитными средствами и 
документацией в соответствии с ти-
повыми проектами организации ра-
бочих мест. Проводит работу по сни-
жению расхода электроэнергии на 
собственные нужды электростанции 

(точный учет электроэнергии, сниже-
ние потерь холостого хода и др.).

Электроцех выполняет такие 
функции как создание безопасных 
и здоровых условий труда на про-
изводстве, соблюдение правил и 
норм по технике безопасности, про-
мышленной санитарии, а также пра-
вил пожарной безопасности на всех 
работах, выполняемых вверенным 
персоналом. 

В нашей структуре работают 
электромонтеры и электромонтаж-
ники высшей категории. Каждый 
работник полностью обеспечен 

необходимыми средствами инди-
видуальной защиты, спецодеждой 
и спецобувью. Все необходимые 
бытовые условия созданы. Сегод-
ня внедрение в энергетику более 
эффективных технологий являет-
ся одной из приоритетных задач. 
В рамках таких задач последние 
несколько лет активно внедряются 
новые передовые технологии. 

Организация профессионально – 
технической подготовки персонала 
цеха, качественное обучение безо-
пасным методам и приемам работы 
– одна из главных задач, поставлен-

ных перед нами. Самое главное в 
нашей работе – это ответственность 
каждого. Малейшая ошибка может 
обернуться несчастным случаем. 
Нужно быть особо бдительным и 
внимательным. Соблюдать непри-
кословно все требования техники 
безопасности. 

В свою очередь, хотелось бы по-
желать нашему дружному коллекти-
ву, который вносит свой неоценимый 
вклад для выполнения плана АО 
«Каражанбасмунай» успехов и высо-
ких достижении в работе. Наша сила 
– в единстве и сплоченности.

Наши нефтяники

Коллектив электро цеха – воспринимается как единое целое. Все сотрудники – 
мастера своего дела. Они знают все тонкости электричества и работают ответственно.

Каждый 
специалист 

привносит в общее 
дело долю своего 

труда. И результаты 
этой работы видны  

– качественное и 
бесперебойное 

обеспечение 
электроэнергией 

производство 
положительно 

влияют 
на показатели 
нефтедобычи.
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Асанова Алтынай - 1969 года рожде-
ния. Родилась и выросла в поселке Же-
тыбай Каракиянского района. В 1991 году 
получает диплом Нефтяного техникума 
в городе Жанаозен по специальности 
электромонтер по электрооборудовани-
ям. Времена тогда были другие. Молодых 
специалистов направляли по путевкам. 
Алтынай ждала путевка на работу в ме-
сторождении Каражанбас. С того времени 
минуло уже 24 года. Молодой специалист 
сегодня является ветераном производ-
ства. Работа ей по душе, коллектив хо-
роший. Проработала электромонтером 3 
разряда, была и координатором, а сейчас 
легко справляется с работой техника по 
материалам. Всегда стремилась совер-
шенствоваться и не останавливаться на 
достигнутом. Кроме образования в тех-
никуме она закончила Актауский универ-
ситет имени Ш.Есенова по специальности 
«эколог-инженер». Сегодня Алтынай Аса-
нова – счастливая мама 3 детей и храни-
тельница своего очага.

 Канагатов Байдакбай - 1955 года рождения. Окончил 
среднюю школу в поселке Жетыбай. Один из старейших 
сотрудников цеха.  Высшее образование получил в 
южной столице – г. Алматы. В 1982 году окончил Алматин-
ский университет по специальности «Обслуживание про-
мышленных подстанции». Трудовая деятельность на Ка-
ражанбасе началась в 1993 году электромонтером. За это 
время проработал мастером, заместителем начальника 
цеха, главным инженером. Сегодня на должности старше-
го инженера вносит свой вклад в работу цеха. Основная 
задача – контроль за безопасностью электросистем и ох-
рана труда. «Конечно работа в электроцехе требует осо-
бой внимательности. Электромонтер относится к особо 
опасным профессиям. Нужно всегда соблюдать правила 
безопасности» - говорит сам Байдакбай Канагатов. 

 Сегодня Байдакбай ага гордится своими сыновьями. 
Сын Ринат пошел по стопам отца и трудится в нефтяной 
сфере. А второй сын Бекет серьезно занимается наукой, 
скоро поедет в Голландию поступать в аспирантуру. Сам 
же Байдакбай ага любит спорт, играет в волейбол и шах-
маты. 

 «Коллектив Электроцеха – как единая семья. Все дру-
гу другу помогают и поддерживают. Что еще нужно? Ведь 
понимание самое главное» - говорит он. 

Дельмухамбетов Арсен – заместитель на-
чальника Электроцеха. 1961 года рождения. Ро-
дился в Астраханской области. На месторождении 
Каражанбас работает с 2002 года. Свою деятель-
ность в Электроцехе начал электромонтером, 
был мастером Сетевого района, инженер-про-
ектировщиком, ведущим инженер энергетиком. 
В настоящее время работает заместителем на-
чальника Электроцеха. Заочно окончил Каспий-
ский государственный университет технологии и 
инжиниринга имени Ш. Есенова по специальности 
«Электроэнергетика». Женат, в семье трое детей.

Для Дельмухамбетов Арсена основной прин-
цип в работе – усердие, трудолюбие и ответствен-
ность за порученное дело. Сегодня он вместе со 
своими коллегами трудится во благо компании.

Ветераны производства: Ищанов Есболган, Канагатов Жумабай, Кенесариев Нурбай, Асанова Ал-
тынай, Дегбиров Дастан, Жеткізгенов Əлмұрат. 

Передовики труда: Султанов Жумабек, Нурбаев Карлен, Калакауов Марат, Уразбаев Амангельди, 
Аженов Адильбек, Дрозд Петр, Миненко Егор, Даулетов Максот, Ахметов Жолдас, Жалмаганбетов Ко-
нысбек, Кузнецов Анатолий, Кулчиков Туремурат, Қуантыр Асқар, Альжанов Нурболат.

Молодые специалисты: Байнеке Аскар - электромонтер по ремонту частотных преобразователей. 
Работает в цехе с 2014 года.

Самые активные спортсмены: Баймуратов Абу, Кенжибаев Санат, Сундетов Болат, Тастанбеков 
Елубай, Басарбаев Əділет, Чалабаев Даурен. 

В цеху работают три женщины: Асанова Алтынай, Утенова Бибигуль, Сычина Ольга.

Жеткізгенов Əлмұрат - один из старейших ра-
ботников Электроцеха. Электромонтер высшего 
- 6-го разряда. Заслуженный ветеран производ-
ства. Ровно 25 лет прошло с тех пор, как он начал 
свою трудовую деятельность на Бузачинском по-
луострове. Тогда еще 18 - летний молодой специ-
алист, только получивший образование электро-
монтера быстро влился в коллектив и с каждым 
годом оттачивал свое мастерство, становясь об-
разцом подражания для молодого поколения. Се-
годня Əлмұрат аға - настоящий наставник. Он вос-
питал целое плеядо молодых электромонтеров. 
Открытый и добродушный по природе Əлмұрат 
Жеткізгенов - родом из Мангистауской земли. Ма-
ленький ауыл у подножья горы Каратау, где много 
серебристых родников – самое родное место для 
него. Сегодня со своей семьей, где вместе со сво-
ей супругой воспитывают 4 детей, почетный вете-
ран производства проживает в селе Таушык.

Cарсенбай Жексенгали – заместитель началь-
ника Электроцеха. Родился в 1960 году. В свое вре-
мя работал в системе НГДУ «Комсомольскнефть», в 
сфере железной дороги. А вот деятельность на Ка-
ражанбасе начал в электроцехе с должности элек-
тромонтер в 1998 году. Затем работал на таких долж-
ностях как заместитель начальника цеха, начальник 
цеха. С 2013 года является заместителем начальни-
ка Электроцеха. «Сегодня с новым постановлением 
правительства принимаются меры по энергосбере-
жению и внедряются новые технологии. Заменяются 
устаревшие оборудования. Компания создает все ус-
ловия для работы» - говорит Сарсенбай Жексенгали. 

Сарсенбай Жексенгали – отец большого семей-
ства, воспитывает 4 детей – сыновей и дочерей. 
Старшая дочь окончила Евразийский университет, 
еще одна дочка учится в КазНТУ имени К.Сатпаева. 
На радость растут внуки. «Хотелось бы чтобы моло-
дежь стремилась к знаниям, учила языки, была тру-
долюбивой. Сегодня очень много ноу - хау, техноло-
гии которые приходят из за рубежа нужно грамотно 
внедрять и понимать. Поэтому я надеюсь, что наши 
молодые специалисты будут продвигаться вперед и 
развивать нашу страну» - говорит Сарсенбай Жек-
сенгали.



15
Корпоративное издание АО «Каражанбасмунай»Выпуск №7 от 31 августа 2015 года

“Он всегда относился с ответсвенностью к работе, чего и требовал от 
своих коллег. Имел грамотный подход. Всегда излучал спокойствие и знание. 
Мы всегда были уверены, если что то не получается можно спокойно подойти 
к нему и спросить совета, у него всегда был профессиональный и грамотный 
ответ. Многие ждали его вахту, все шли к нему за консультацией, он всегда 
был открыт. Настоящий наставник с большой буквы. Да и ругал он по делу, и 
то справедливо. Но злости никогда не было” 

“Он был человечным, высококультурным и интеллегентным, никогда не 
бил в грудь что он Начальник ТБ. Это простота и скромность украшали его. 
В его вахте всегда было спокойно” 

“Тбчники, да именно ТБчники! Так ласково к нам обращался Рустем аға. 
Нам не будет хватать ваших шуток, улыбок и Вас... “

Как жаль осозновать что больше Рустем Черкешов никогда не приедет 
на вахту и мы никогда не увидим его... Пусть на том мире Вам будет спо-
койно...Иманыңыз жолдас болсын, Рүке, Рүстем аға!

Коллеги с Отдела безопасности и Охраны труда 

Много талантливых личностей среди нефтя-
ников нашей компании. Сегодня в нашей рубрике 
мы хотим познакомить с еще одним талантливым 
человеком. 

Это – Бектилеуов Парасат. Родился он в 1966 
году в селе Тушыкудык Мангистауского района 
Мангистауской области. Там же окончил школу, 
получив среднее образование. Затем в составе 
мангистауских призывников служил в армии в та-
ких странах, как Грузия и Украина. Окончил учи-
лище №4 в городе Актау, получив специальность 
токарь. 

В компанию «КБМ» пришел в 2001 году, про-

работав до 2005 года Парасат Таргынович по се-
мейным обстоятельствам меняет место работы 
и около 5 лет работает в Актау. Но в 2010 году 
опять возврщается в свой родной Каражанбас. В 
коллективе ПРЦЭО, где он по сей день трудится 
токарем 6 разряда - всегда царила дружная ат-
мосфера. 

О таланте Парасата Бектилеуова немногие 
знают. Ведь он сам очень скромный человек. А вот 
мы хотели бы рассказать, что Парасат – искусный 
мастер. Своими руками изготавливает всевозмож-
ные изделия из дерева любой сложности. Инте-
рес появился еще в молодости. И постепенно он 

начал совершенствоваться. «Я никогда не прода-
вал свои изделия. Все делал от души и для души. 
Это - мое хобби. 

Многие изделия я просто дарю своим знако-
мым и близким. А в основном эти вещи делаю для 
дома» - говорит скромно сам Парасат. 

Как говорят, талантливый человек талантлив 
во всем. На работе Парасат Бектилеуов вносит 
свой вклад, работая токарем. Здесь уже работа 
с железными изделиями. Ну и эта работа ему 
тоже по душе. Ведь быть хорошим токарем и 
работать во благо общего дела– это честь и до-
стоинство. 

УШЕЛ ИЗ ЖИЗНИ СВЕТЛЫЙ ЧЕЛОВЕК...
КОЛЛЕГИ ВСПОМИНАЮТ РУСТЕМА ЧЕРКЕШОВА

Вот уже почти 100 дней, как нас покинул 
Рустем Черкешов. Весть о скоропостижной 
смерти начальника ТБ застала всех коллег 
врасплох. Так внезапно. Ведь он еще был в 
расцвете сил. 

Черкешов Рустем Койшыбаевич – родился в 
1958 году в Шуманайском районе Узбекистана. 
Окончил Самаркандский государственный архи-

тектурно-строительный институт и Гурьевский 
техникум железнодорожного транспорта. Трудо-
вая деятельность в компании «Каражанбасму-
най» началась в 1993 году, он был инженером 
теплоэнерегтики отдела Главного механика и 
энергетика, ведущим инженером теплоэнерге-
тика, а с 2002 года работал начальником отдела 
охраны труда и техники безопасности. В нефте-

газовой отрасли трудился более 20 лет. Показал 
себя как настоящий профессионал своего дела. 
Он отличный управленец и просто хороший че-
ловек.. 

Сегодня мы - коллеги проработавшие с ним 
долгое время бок о бок вспоминаем о Рустеме 
Черкешове с тоской и теплотой. Грустно, но что 
поделать... Это жизнь...

Наши таланты

Мастер деревянных изделий
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УВАЖАЕМЫЕ НАШИ СТРОИТЕЛИ! 

Поздравляем Вас с профессиональным праздником – Днем строителя!
Этот год для нас весьма знаменателен. В этом году наша страна от-

мечает 550-летие со дня основания Казахского ханства, 20-летие Кон-
ституции, 70-летие Победы в Великой Отечественной войне. Наряду с 
такими знаменательными датами в 2015 году строители Казахстана 
отмечают 60 – летие своего профессионального праздника. 

Сегодня на месторождении Каражанбас ведутся множество строи-
тельных работ, проводится капитальный ремонт, вводятся в эксплуата-
цию производственно важные объекты. 

Хотелось бы поблагодарить Вас за вашу работу и пожелать успехов! 

С уважением, 
Руководство АО «Каражанбасмунай»

О
Б
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Е
Н

И
Я УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! 

Сообщаем, что запущен в рабо-
ту обновленный веб-сайт АО «Ка-
ражанбасмунай». Веб-сайт распо-
ложен по адресу: www.kbm.kz 

С уважением, 
Департамент 

по социальной работе

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! 
Как Вам известно, ежегодно, в летнее время организовывается отдых для ра-

ботников в базах отдыха на побережье Каспийского моря. В этом году, был органи-
зован отдых на базе отдыха Sunset. 

В связи с пожеланиями работников и возникшими вопросами, вопрос про неогра-
ниченный провоз продуктов и напитков был решен. Кроме того, дополнительно 
был организован отдых на базе отдыха «Серебрянные пески».

С уважением, Департамент по социальной работе

На месторождении Каламкас 
прошли товарищеские встречи 

В июле на месторождении Каламкас прошли 
традиционные товарищеские встречи по волейбо-
лу и настольному теннису. Команды двух крупных 
нефтегазовых компании региона АО «Каражан-
басмунай» и АО «Мангистаумунайгаз» показали 
отличную спортивную подготовку и боевой состя-
зательный дух. 

«Эти игры давно стали доброй традицией. В 
этом году соревнования были очень интересны-
ми. Ежегодные товарищеские встречи укрепляют 
взаимную дружбу и помогают в подготовке к даль-
нейшей спартакиаде, которую проводит РД «Каз-
МунайГаз» - говорит спорт инструктор АО «Кара-
жанбасмунай» Талап Барболов. 

Нужно отметить сборную команду по настоль-
ному теннису в составе которой сыграли Ора-
зов Хазен (КБМ), Тулеуов Айткул (АТС), Қазақ 
Муханбет (АТС), Шадкам Бекзат (ТМС) и Талап 
Барболов (КБМ). Наши спортсмены со счетом 3:2 
оказались на пъедестале победы. Команда во-
лейболистов также показала хорошую игру. Одна-
ко немного уступила хозяевам поля и проиграла 
со счетом 2:3. В сборную команду по волейболу 
вошли Иманбаев Айдын, Жайлаубаев Бекзат, 
Мамбеталиев Руслан, Кадиев Аскар, Бекмаган-
бетов Айбек (ТМС), Ситмағанбетов Досхан, кото-
рый отличился мастерством и Білалов Ерболат. 
Кстати, по результатам игр Ерболат Білалов был 
признан лучшим игроком. Мы поздравляем наших 
спортсменов и желаем дальнейших побед!


