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Цех подготовки и перекачки нефти
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Медведников Николай Николаевич
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Машинист компрессорных установок
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ПОДВИГ ВАШ - 
БЕССМЕРТЕН,

СЛАВА ВАША - 
ВЕЧНА!

С Днем Великой Победы!



2
№5, май, 2017 год

НОВОСТИ

1 мая в торжественном шествии, приуроченного к празднику 
единства народа Казахстана вместе с другими крупными 
компаниями и жителями области, принял участие и коллектив КБМ 
Групп. Под звуки духового оркестра в первых рядах праздничного 
шествия в единой корпоративной форме прошлись сотрудники КБМ 
Групп, во главе с руководителями компании АО «Каражанбасмунай», 

ТОО «ТулпарМунайСервис», ТОО«АргымакТрансСервис» и ТОО 
«Управление технологического транспорта и обслуживания 
скважин». Также в рядах этой дружной колоны шли руководители 
подразделений, первооткрыватели месторождения «Каражанбас», 
ветераны производства и молодые специалисты.«Уважаемые друзья, коллеги примите самые теплые поздравления с 1 мая – Праздником единства народов Казахстана! Этот яркий первомайский праздник продолжает замечательные традиции нашего многонационального народа, символизируя мир, согласие и дружбу народов. В группе компании «Каражанбасмунай» на сегодняшний день работают люди разных национальностей, наша сила в единстве мы, как одна большая семья и мы гордимся этим. Желаю казахстанцам, жителям города, сотрудникам нашей компании здоровья, благополучия и успехов в делах на благо Родины - Республики Казахстан!» - отметил президент компании Есен Кайржан.

КОЛЛЕКТИВ АО 
«КАРАЖАНБАСМУНАЙ» ПРИНЯЛ 
УЧАСТИЕ В ПРАЗДНИЧНОМ 
ШЕСТВИИ

НИКТО НЕ ЗАБЫТ,  
НИЧТО НЕ ЗАБЫТО

5 мая в  центральном офисе компании прошли праздничные 
мероприятия в честь 9 мая дня Победы. С самого утра на территории 
офиса царила атмосфера праздника и звучали песни военных 
лет. С великим праздником Победы сотрудников поздравили 
Президент АО «Каражанбасмунай» Есен Кайржан, Председатель 
общественной организации “Локальный профсоюз работников 
АО “Каражанбасмунай” Батыргали Серикбаев, Президент ТОО 
«ТулпарМунайСервис» Мустахим Беркалиев.

После торжественной речи среди департаментов прошли 
спортивные соревнования, где сотрудники могли состязаться в 
меткости и проявить свое мастерство. Победители были награждены 
призами и дипломами. Мероприятие продолжилось праздничным 
фуршетом.

МАГНИТИКИ - НА ХОЛОДИЛЬНИК, 
А СРЕДСТВА – ВЕТЕРАНАМ

Совет молодых специалистов АО «Каражанбасмунай» в 
рамках празднования 72 - летия Победы с 1 по 9 мая провел 
благотворительную акцию «Вы подарили нам мир».

Нужно добавить, что изначально инициатором данной акции 
выступил Молодежный совет АО «РД «КазМунайГаз». Благая идея 
нашла поддержку во всех Советах молодых специалистов дочерних 
компании. Система была довольно проста. Желающие могли 
купить специально изготовленные магнитики, а для сбора денег в 
столовых месторождения были установлены специальные ящики. 
Нефтяники Каражанбаса проявляют большую активность. Как 
отметил председатель первой вахты совета молодых специалистов 
АО «Каражанбасмунай» Абзал Ешекенов в ходе акции было продано 
более 300 магнитиков на общую сумму 200 тысяч тенге. Совет 
молодых специалистов выражает благодарность руководству 
компании, социальному департаменту компании во главе с его 
начальником Маратом Себасовым и конечно же председателю 
профсоюза работников компании Батыргали Серикбаеву.

Собранные средства вместе с памятными подарками от компании 
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были переданы четырем ветеранам ВОВ; Капиз Нух Капашулы, 
Бокаеву Бисену, Петрякову Дмитрию и Муренову Мусе. В свою 
очередь ветераны поблагодарили компанию за оказанное внимание 
и пожелали мирного неба над головой и успехов в работе.

«ВЫ ПОДАРИЛИ НАМ 
МИР!»

В честь Дня Победы в Великой Отечественной 
войне был организован ряд праздничных 
мероприятий и проведена специальная акция «Вы 
подарили нам мир» для ветеранов и тружеников 
тыла Тупкараганского района и города Актау. При 
встрече ветераны рассказали о фронтовых буднях. 
Показывал свои ордена и медали. Вице-президент 
по правовым и кадровым вопросам компании Руслан 
Макашев и Председатель профсоюза работников 
компании Каражанбаса Батыргали Серикбаев 
вручили ветеранам Нечаеву Виктору, Умбеткаликызы 
Камке, Аймагамбетову Асане и Мамбетулы Ибрайкиму 
цветы, ценный подарок и материальную помощь от 
компании.

Стоит отметить, что руководство компании АО 
«Каражанбасмунай» каждый год, в преддверии 9 
Мая поздравляет ветеранов Великой Отечественной 
войны, и вручает им подарки и материальную помощь.

ПОЧЕТ ВЕТЕРАНАМ!
В рамках празднования 72-летия Дня победы по инициативе АО 

«НК «КазМунайГаз» была проведена благотворительная акция «Вы 
подарили нам Мир», посвященная чествованию ветеранов Великой 
Отечественной Войны. В акции приняли участие все дочерние и 
зависимые компании КМГ. Не остались в стороне и сотрудники 
ТОО «ТулпарМунай Сервис», которые изъявили желание оказать 
посильную материальную поддержку героям войны. 

В ходе акции, среди сотрудников Товарищества было объявлено 
о добровольном сборе денежных средств. Размер оказываемой 
помощи каждый работник определял самостоятельно и количество 
желающих принять участие в акции и почтить подвиг ветеранов 
достигло порядка 400 человек, а сумма собранных средств составила 
590 000 тенге. 

Собранная в ходе акции материальная помощь, была вручена 
членами Совета молодых специалистов Товарищества ветеранам 
Великой Отечественной Войны. Они посетили семерых участников 
войны, провели с ними беседу, подарили букеты цветов и каждому 
вручили конверты с суммой 80 000 тенге. 

Асан Аймагамбетов, Даражат Кожанов, Сабыргали Муржиков, 
Виктор Нечаев, Камқа Үмбеткаликызы, Каир Кыдырбаев - это имена 
настоящих героев нашего времени. Один из них Асан Аймагамбетов 
был зачислен в ряды Советской армии в 17 лет. Пройдя почти 
всю Европу в рядах пеших войск, участвовал в боях за Украину, 
Белоруссию, Молдавию, Румынию и Польшу. Он был в числе тех, 
кто 2 мая 1945 года дошел до Берлина. Наша главная задача всегда 
помнить подвиг таких людей, которые смогли подарить нам мирное 
и чистое небо. Ведь их осталось совсем не много!

Благодарим каждого сотрудника ТОО «ТулпарМунай Сервис», 
кто принял участие в столь значимой для нас всех акции! Также 
выражаем благодарность неравнодушной молодежи Товарищества 
под руководством председателя Совета молодых специалистов 
Улыкпанова Айбека за организацию.

Кожамуратова Газиза 
Старший специалист по 

социально – административной работе
ТОО «Тулпар Мунай Сервис»
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НАШИ ЦЕХА

Темп задает ЦИТС
Наукоемкие производства, нестандартные технические решения, энергосберегающие и экологически безопасные технологии 

– таково лицо нашего нефтегазодобывающего предприятия, которым мы по праву гордимся. Но все эти достижения не падают 
с неба, они – плод длительного целенаправленного труда технических специалистов месторождения «Каражанбасмунай», и 
«первой скрипкой» в этом слаженном оркестре можно по праву назвать технологов производства. Центральная инженерно-
технологическая служба АО «Каражанбасмунай», или, как уважительно ее у нас в управлении называют – ЦИТС, ежедневно 
обеспечивает бесперебойную работу и технологический контроль добывающих скважин, ДНС, КНС и многих других непромысловых 
объектов. Сегодня в рубрике «Наши цеха» мы хотим рассказать вам о центральной инженерно-технологической службе.На месторождении центральной инженерно-технологической службы на сегодняшний день работают в две вахты 14 сотрудников. Службу возглавляют Рахманов 
Жаксыбек работающий в компании с 1990 года и Изтурганов Нагим, 
который пришел в компанию в 1994 году. Также в службу входят 
диспетчерская группа, которую возглавляют Кулжан Базарбай и 
Косбаев Хамит за их плечами 30 летний стаж работы в компании. 
Помогают им, диспетчера по производственным данным Тереньтева 
Елена (работает в компании с 1987 года), Зиннурова Надежда 
(работает в компании с 1987 года), Ногаева Гулайым (работает в 
компании с 1996 года), Турбаева Актоты (работает в компании с 1996 
года), ведущие инженера-технологи Дуйсенов Муратбек (работает в 

компании с 2006 года), Жумагалиев Нурбол (работает в компании 
с 2011 года), Жумагазин Серик (работает в компании с 2014 года) и 
им помогают инженер-технологи Джайлаубаев Саламат (работает в 
компании с 1997 года), Литвинов Руслан (работает в компании с 2008 
года) и Беришбаев Орынбек (работает в компании с 2013 года).

С первого взгляда кажется, что находишься в армейском 
командном пункте. Настенные карты, большеформатные графики и 
схемы лежат на столе в идеальном порядке, несколько телефонов, 
которые не умолкают ни на минуту. Впечатление абсолютно верное: 
центральная инженерно-технологическая служба месторождения 
Каражанбас выполняет те же функции, что и штаб в вооружённых 
силах. В ЦИТС круглосуточно стекается оперативная информация 

Руководитель службы – Рахманов Жаксыбек Руководитель службы – Изтурганов Нагим
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со всех производственных подразделений предприятия. И здесь 
принимают тактические решения.

Руководитель первой вахты центральной инженерно-
технологической службы Жаксыбек Рахманов– умудряется работать 
и одновременно отвечать на мои вопросы. Впрочем, когда я хочу 
его сфотографировать, Жаксыбек Алимович, не отвлекаясь от 
разговоров, поправляет бумаги. В жесте угадывается высокая 
требовательность к себе.

– Жаксыбек Алимович, в двух словах, что такое ЦИТС?
– В двух словах, конечно, трудно будет мне сказать. У сотрудников 

центральной инженерно-технологической службы по-настоящему 
интересная работа, которая требует постоянного творческого 
поиска, нестандартного мышления и профессионального 
совершенствования. Служба является органом оперативного 
контроля над производством, обеспечивающим выполнение 
производственных планов с соблюдением установленной 
технологии.

– Вы хотите сказать, что ЦИТС – это сердце всего производства?
– Совершенно верно! Для того чтобы поддерживать добычу 

нефти на стабильном уровне, необходимо оперативно 
принимать важные решения, касающиеся жизнедеятельности 
предприятия. Этим ответственным делом занимается ЦИТС. 
Специалисты подразделения, организуя оперативную работу 

на месторождениях, фактически всегда находятся на передовой 
основных производственных процессов. Судите сами. Под их 
контроль попадают главные вопросы жизнедеятельности цехов — 
добыча нефти и газа, подготовка, перекачка, сдача нефти. Кроме 
того, они курируют поддержание пластового давления, текущий и 
капитальный ремонт скважин и текущий ремонт оборудования. К 
решаемым сотрудниками ЦИТС вопросам относятся оперативное 
управление деятельности подрядчиков, эффективное обеспечение 
объектов основного и вспомогательного производства транспортом 
и специальной техникой и другие направления.

– Значит, ЦИТС работает 24 часа в сутки?
– Безусловно, конец рабочего дня, выходной праздничный 

антураж и сопутствующее этому настроения присутствуют где 
угодно, но только не в стенах ЦИТС, где все идет обычным чередом. 
Диспетчера работают по сменам, дневное и ночное. В большинстве 
помещений офисного здания до утра следующего дня воцаряется 
тишина: погашен свет, выключены компьютеры и принтеры. Никого 

не встретишь в гулких коридорах. А в просторном кабинете ЦИТС за 
столом, тесно уставленном мониторами и телефонными аппаратами, 
происходит процедура пересменки.

– Вопреки расхожему мнению, круг обязанностей, выполняемых специалистами ЦИТС, отнюдь не ограничивается лишь сбором и передачей по инстанциям разнообразной информации о производственной деятельности предприятия. 
– Каждый сотрудник ЦИТС являются активными и наделенными 

широкими полномочиями участниками работы по управлению 
производством. По обширной сети каналов связи, объединяющей 
все производственные объекты, в ЦИТС поступают данные о 
добыче нефти, ее переработке и транспортировке, а также об 
энергоснабжении, движении транспорта, перемещениях персонала 
и многом другом. – Одна голова – хорошо, а две – лучше. Наши 
компетентные коллеги из ЦИТС зачастую оказывают просто 
неоценимую помощь геологам, инженерам с промыслов.

– Выходит, темп производству задет ЦИТС?
– Смотрите сами, ЦИТС контролирует состояние и эксплуатацию 

теплотехнического оборудования, осуществляет контроль за 
подготовкой к отопительному сезону, обеспечивает бесперебойное 
снабжение необходимыми энергоресурсами, участвует в 
разработке планов производства и потребления пара, газа, воды 
и тд, ежемесячно участвует в закрытии месяца, осуществляет сбор 

и анализ поступающей информации от других производственных 
подразделении компании, участвует в разработке и обеспечении 
внедрения новой техники и технологии производства, осуществляет 
контроль за соблюдением правил и норм охраны труда, техники 
безопасности, охраны окружающей среды и многое другое. 

О ЦИТС можно говорить долго и неустанно, самое главное 
Центрально-инженерная технологическая служба является 
важнейшим звеном в структуре компании. Несмотря на постоянную 
загруженность, сотрудники службы активно участвую в социальной 
жизни компании. Издревле считается, что если в Наурыз посадить 
дерево, то это принесет людям счастье и благоденствие. Согласно 
этой доброй традиции 22 марта на месторождении работниками 
ЦИТС был организован праздничный субботник. На территории 
столовой “Керемет” сотрудники высадили 200 саженцев хвойных 
деревьев.

Страницу подготовил: Агатаев А.
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НОВОСТИ

В АО «Каражанбасмунай» 
завершился второй этап 
ежегодного конкурса 
профессионального мастерства 
«Лучший по профессии-2017»

В АО «Каражанбасмунай» прошел второй этап традиционного 
конкурса профессионального мастерства на звание «Лучший по 
профессии» в 2017 году. В мероприятии участвовали сотрудники 
структурных подразделений компании. Второй этап конкурс 
проходил в период с 17 по 24 мая 2017 года, в нем приняли участие 112 
работников, которые продемонстрировали навыки практического 
знания. Все участники являются победителями первого этапа. Опыт 
и мастерство участников оценивало компетентное жюри, в состав 
которого вошли главные специалисты предприятия по каждому 
направлению. Основное внимание, помимо профессиональных 
навыков конкурсантов, жюри обращало на соблюдение мер 
безопасности. 

Целью конкурса является определение лучших в основных 
отраслевых специальностях, поощрение работников, которые 
стремятся к профессиональному совершенствованию.

Конкурс 
“Маңғыстау 
xаншайымы 2017”

В конкурсе прошедшем при 
поддержке областного центра 
молодежных ресурсов г.Актау 
участвовали девушки молодые 
специалисты в возрасте от 21 до 
29 лет. Заявку на участие подали 14 
участниц, из которых в финальную 
стадию прошли семеро девушек.

По итогам конкурса почетное 
третье место завоевала библиотекарь 
АО “Каражанбасмунай” Гаухар 
Нуркали.

На месторождении Каражанбас 
планируют построить 
опреснительный завод

25 мая с участием акима Мангистауской области Ералы Тугжанова 
и председателя правления АО «НК «КазМунайГаз» СауатаМынбаева 
состоялось совещание по вопросам нефтегазодобывающей отрасли 
региона. 

Также участие приняли руководители и представители 
государственных, правоохранительных органов, руководители 
нефтедобывающих и нефтесервисных предприятий. 

В ходе встречи были обсуждены текущая ситуация в дочерних 
и зависимых организациях АО «НК «КазМунайГаз», вопросы 
трансформации рынка труда, индексации заработной платы, 
обеспечения объемами работ некоторых нефтесервисных компаний. 
Еще одним важным направлением работы является строительство 
опреснительного завода, который обеспечил бы питьевой водой 
месторождение Каражанбас. 

- Нефтяные компании  играют важную роль в строительстве завода 
по опреснению морской воды с магистральным трубопроводом в 
районе зоны отдыха Кендерли и строительству завода по опреснению 
пластовой воды на месторождении Каражанбас. Данные проекты 
включены в Дорожную карту по исполнению поручений Главы 

Государства, данных по итогам визита в Мангистаускую область 
03-04 апреля текущего года. Вопрос обеспеченности питьевой 
водой является одним из наиболее актуальных для обеспечения 
нормального функционирования предприятий области и 
жизнедеятельности наших граждан, - отметил аким Мангистауской  
области Ералы  Тугжанов.
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СПОРТ И ДОСУГ

СПОРТ ОБЪЕДИНЯЕТ
30 апреля 2017года на месторождении Каражанбас в честь 
празднования 1 мая - Дня единства народов Казахстана прошел 
командный спортивный конкурс.

В конкурсе приняли участие команды следующих цехов:
Цех добычи нефти№2;
Цех по поддержке пластового давления;
Прокатно-ремонтный цех эксплуатационного оборудования;
Электро цех;
Цех по производству пара;
и подрядная организация ТОО « Industrial Service Resources». 

Конкурс проходил по 6 этапам. 

По итогам соревнований:1 место заняла команда ЦДН-2 2 место заняла команда ТОО « Industrial Service Resources»3 место заняла команда ПРЦЭО
Победители и участники конкурса были награждены дипломами, 
ценными и поощрительными призами.

На месторождении Каражанбас 
в честь празднования 72 летия 
Дня Победы прошел фестиваль 
военно-патриотических песен

На фестивале на ряду с работниками группы компании КБМ 
приняли участие и военнослужащие пограничной заставы. Песни 
военных лет и по сей день не теряют свою актуальность и придают 
молодому поколению дух патриотизма и любовь к отчизне. В этот 
день в актовом зале звучали песни и были показаны сцены военного 
периода. 

Фестиваль военно-патриотических песен - замечательная 
традиция, которая не только помогает раскрыть таланты наших 
работников, но и укрепляет чувство уважения к предкам и истории 
своей страны , - отметили участники фестиваля.

УМНИКИ И УМНИЦЫ
В центре зала разместился большой круглый стол с волчком и 

конвертами с вопросами. В команду знатоков вошли сотрудники 
группы компаний Каражанбас. Зрители очень живо реагировали 
на удачные версии и ответы игроков и поддерживали их 
аплодисментами. Как отметили организаторы интеллектуальную 
игру Что? Где? Когда? планируют проводить на постоянной основе.


