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365 ДНЕЙ БЕЗ ПРОИСШЕСТВИЙ  –  
НА ПУТИ ДОСТИЖЕНИЯ 100% БЕЗОПАСНОСТИ
НА ПРОТЯЖЕНИИ МНОГИХ ЛЕТ, СОБЛЮДЕНИЕ НОРМ 

ОХРАНЫ ТРУДА И ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ РАССМАТРИ-
ВАЛОСЬ ЛИШЬ КАК ТРЕБОВАНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА, 
И НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ОПРЕДЕЛЯ-
ЛИ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ПО УПРАВЛЕНИЮ ВОПРО-
САМИ БЕЗОПАСНОСТИ. КЛЮЧЕВЫМИ ЭЛЕМЕНТАМИ 
ЯВЛЯЛИСЬ ДИСЦИПЛИНА И КОНТРОЛЬ. ПРИ ЭТОМ, 
ОТСУТСТВИЕ СЛУЧАЕВ ТРАВМАТИЗМА НА ПРОИЗВОД-
СТВЕ СЧИТАЛОСЬ НЕДОСТИЖИМОЙ ЦЕЛЬЮ, ИЛИ РАС-
СМАТРИВАЛОСЬ В ЛУЧШЕМ СЛУЧАЕ, КАК МЕЧТА, К 
КОТОРОЙ МЫ ДОЛЖНЫ СТРЕМИТЬСЯ. 

Со временем, наша культура 
безопасности стала меняться по 
мере того, как стало улучшать-
ся наше понимание сложности 
производственных процессов, 
важности и необходимости 
повышения персональной от-
ветственности в вопросах ох-
раны труда. Мы  стали свиде-
телями дальнейшего развития 
в данном направлении, когда в 
результате более эффективно-
го внутрикомандного взаимо-
действия, мы стали восприни-
мать себя лидерами в области 
безопасности и охраны труда. 
Обеспечение безопасности 
стало не просто исполнением 
законодательных требований, 
но и нашим моральным долгом 
перед работниками, представи-
телями подрядных организаций 
и обществом. Помимо этого, мы 
поняли, что внедрение луч-
ших практик по обеспечению 
безопасности и охраны труда  
не несет никакого вреда, тог-
да как несоблюдение правил 
безопасности может привести 
к огромным потерям, как ма-
териальным, человеческим и 
репутационным.  

Идеальный День с точки зре-

ния безопасности – это такой 
день, когда все работники КМГ 
возвращаются домой к своим 
семьям целыми и невредимы-
ми, день, когда не произошло 
аварий, и наша деятельность 
не причинила ущерба окру-
жающей среде. В 2014 году мы 
впервые начали отсчет таких 
дней и отработали 90 дней без 
происшествий.  В 2015 году по-
казатель достиг 96 дней, и  к  
концу 2017 года улучшился на 
30% и достиг 125 дней. Стати-
стика текущего года позволя-
ет прогнозировать 200 дней без 
происшествий к концу года, но, 
несмотря на положительную 
динамику, нам все еще есть к 
чему стремиться. Мы должны 
понимать, что чем ближе мы 
будем приближаться к цели - 
365 дней без происшествий, тем 
больше усилий мы должны бу-
дем прилагать для достижения 
каждого последующего дня. 

По этой причине мы запу-
скаем программу «100% безо-
пасность». Если раньше полное 
отсутствие несчастных случаев 
и аварий было нашим видени-
ем, то теперь – это ожидание 
результата. Это значит, что 
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мы предоставляем право на-
шим работникам и персона-
лу подрядчика и ожидаем от 
них, что они будут откровен-
но высказывать свое мнение, 
вмешиваться и обеспечивать 
соответствие требованиям, в 
случае, если ими будет замече-
но невыполнение, нарушение 
правил техники безопасности 
или отклонение от принципа 
«100% безопасность».

КМГ серьезно относится к 
100% соблюдению норм без-
опасности как к одной из ос-
новных ценностей компании. 
Это не просто лозунг! 

В течение ближайших не-
дель вы получите дополни-
тельную  информацию, вклю-
чая видеоролик, объясняющий 
важность 100% соблюдения 
норм безопасности и охраны 
труда. 

Я и все руководство КМГ 
привержены принципу «100% 
безопасность». Прошу обеспе-
чить распространение и пра-
вильное понимание данного 
послания по всей группе ком-
паний. 

Председатель Правления                                                                     
С. Мынбаев

На должность Вице-президента по внешним и корпоративным 
связям АО «Каражанбасмунай» – руководителя представительства 
г. Астана назначен  Ермек Маликович Акылбеков. 

Ермек Маликович в 1999 г. 
окончил Казахскую ака-
демию государственного 
управления. С того време-
ни работал в ОАО «Элмо» 
(2000-2002 гг), группе ком-
паний Hurricane (2002-2003 
гг) ведущим специалистом. 
В 2003-2005 годы менеджер 
по проектированию в АО 
«НК «КазМунайГаз», в 2005-

2009 гг главный менеджер 
торгового дома «КазМунай-
Газ», в 2009-2010 гг дирек-
тор по проектированию в 
ТОО «КазинвестМарин», в 
2010-2013 гг помощник ге-
нерального директора АО 
«Мангистаумунайгаз»,  в 
2011 году помощник гене-
рального директора АО «РД 
«КазМунайГаз»», в 2013-2017 

гг руководитель управления 
делами акима Мангистау-
ской области, с 2017 года 
советник генерального ди-
ректора АО «КазТрансГаз 
Аймак», с  января 2018 года 
по настоящее время зани-
мал должность советника 
заместителя председателя 
Правления АО «ФНБ «Сам-
рук -Қазына». 

НОВОЕ НАЗНАЧЕНИЕ 
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ЛИ ТЕЦЯН: ЭЛЕКТРОЦЕХ НЕ БУДЕТ 
ПРЕОБРАЗОВАН В ТОВАРИЩЕСТВО 

Недавно коллектив ЭлектроЦеха АО «Каражанбасмунай» направил в адрес 
Правления Компании коллективное письмо. В нем работники цеха попро-
сили членов Правления ответить на волнующие четыре вопроса. Президент 
АО «Каражанбасмунай» г-н Ли Тецян и Первый Вице-президент Суиндик 
Алдашев дали разъяснения по данным вопросам и отметили, что для бес-
покойства нет никаких оснований. 
В сегодняшнем номере, мы предлагем интервью с Президентом компании 
г-н Ли Тецян по вопросам, указынных в коллективном письме. 

- Коллектив ЭЦ затронул во-
прос относительно аттестации 
рабочих мест по вредным усло-
виям труда. Можете дать разъ-
яснение по данному вопросу?  

- По вопросу аттестации, для 
начала хотелось бы дать ясность 
на вопрос, что такое аттестация 
рабочих мест по условиям труда? 
Согласно Трудового кодекса Ре-
спублики Казахстан Аттестация 
производственных объектов по 
условиям труда (далее – Аттеста-
ция) – это деятельность по оцен-
ке производственных объектов 
в целях определения состояния 
безопасности, вредности, тяже-
сти, напряженности выполняе-
мых на них работ, гигиены труда 
и определения соответствия ус-
ловий производственной среды 
нормативам в области безопас-
ности и охраны труда.

Аттестация проводится специ-
ализированными организаци-
ями периодически не реже чем 
один раз в пять лет.

Порядок проведения атте-
стации определены в Правилах 
обязательной периодической 
аттестации производственных 
объектов по условиям труда, 
которые Утверждены Приказом 
Министра здравоохранения и со-
циального развития Республи-
ки Казахстан от 28 декабря 2015 
года №1057.  

Аттестация включает в себя 
комплексную оценку фактиче-
ского состояния условий труда 
производственных объектов 
организации на соответствие 
их нормативам в области без-
опасности и охраны труда, и 
состоит из:

1. Оценки степени вредности и 
опасности труда, гигиены труда, 
которая предусматривает прове-

дение инструментальных изме-
рений физических и химических 
факторов.

к физическим факторам от-
носятся:

- Микроклимат (температура, 
влажность, скорость движения 
воздуха, тепловое излучение);

- Неионизирующие электро-
магнитные поля и излучения: 
электростатические поля, по-
стоянные магнитные  поля и 
магнитные поля промышленной 
частоты (50 Гц);

- Ионизирующие излучения;
- Производственный шум, уль-

тразвук, инфразвук;
- Вибрация (локальная, об-

щая);
- аэрозоли (пыли) преимуще-

ственно фиброгенного действия;
- Освещение - естественное, 

искусственное;
- Электрически заряженные 

частицы воздуха - аэроионы;
- Химические факторы, в т. ч. 

некоторые вещества биологи-
ческой природы (антибиотики, 
витамины, гормоны, ферменты, 
белковые препараты), получа-
емые химическим синтезом и/
или для контроля которых ис-
пользуют методы химического 
анализа;

2. Оценка тяжести трудового 
процесса;

- физическая динамическая 
нагрузка;

- масса поднимаемого и пере-
мещаемого груза вручную;

- стереотипные рабочие дви-
жения;

- статическая нагрузка;
- рабочая поза;
- наклоны корпуса;
- перемещение в пространстве.

ценки степени травмобезопас-
ности;

3. Оценка напряженности тру-
дового процесса.

- плотность сигналов и сообще-
ний в среднем за 1 час работы;

- число производственных 
объектов одновременного на-
блюдения;

- работа с оптическими прибо-
рами (% времени смены);

- нагрузка на голосовой аппа-
рат (суммарное количество ча-
сов, наговариваемое в неделю);

- монотонность нагрузок;
- сменность работы.
4. Оценка степени травмобе-

зопасности обеспеченности ра-
ботников средствами индивиду-
альной и коллективной защиты

- производственное оборудо-
вание;

- приспособления и инстру-
менты;

- обеспеченность средствами 
коллективной защиты;

- обеспеченность средствами 

индивидуальной защиты;
- обеспеченность средствами 

обучения и инструктажа.
Результаты аттестации произ-

водственных объектов использу-
ются в целях:

1) проведения комплекса меро-
приятий по улучшению условий 
и безопасности труда.

 2) подтверждения факта ра-
боты во вредных или опасных 
условиях труда.

3) принятия решения о прекра-
щении (приостановлении) экс-
плуатации производственного 
объекта или оборудования, а 
также изменения технологии;

4) обоснования оплаты труда и 
предоставления льгот и компен-
саций работникам, занятым на 
работах с вредными и опасными 
условиями труда, предусмотрен-
ных трудовым законодатель-
ством Республики Казахстан;

5) получения работниками 
достоверной информации о со-
стоянии условий, безопасности 
и охраны труда, о вредных про-
изводственных факторах и мерах 
по защите от их воздействия.

Рабочие места считаются не 
соответствующими установлен-
ным требованиям безопасности 
труда при несоответствии вы-
явленных показателей установ-
ленным нормативам в области 
безопасности и охраны труда.

При отнесении условий труда 
на рабочем месте к вредным и 
опасным условиям труда, атте-
стационная комиссия формирует 
план мероприятий по улучше-
нию и оздоровлению условий 
труда, направленные на сниже-
ние уровня воздействия вредных 
производственных факторов, 

либо на уменьшение времени 
их воздействия. 

В 2015 году в компании прове-
дена Аттестация рабочих мест 
в соответствии с законом, пу-
тем привлечения независимой 
специальной организации по 
итогам проведенных закупочных 
процедур (по итогам тендера). В 
результате проведенной аттеста-
ции выявлено 941 чел. подлежат 
к доплате на 4%, 594 чел. на 8 %. 
Но через некоторое время посту-
пили сообщения от начальников 
производственных цехов, о том 
что были факты скрытия каса-
тельно условий работы работни-
ков, и было предложено со сто-
роны работников пересмотреть 

итоги аттестации. 
В 2017г. сформирована ра-

бочая Комиссия для работы 
относительно решения итогов 
аттестации. В его состав вошли 
работники производственных 
подразделений, административ-
но-управленческого персонала 
и представители работников 
Комиссия должна была рассмо-
треть результаты проведенной 
в 2015 году аттестации и пред-
ставить руководству компании 
рекомендации относительно ус-
ловий труда на рабочих местах 
месторождения. Рекомендации 
комиссии были представлены 
руководству Компании с опре-
делением размеров доплат за ра-
боту во вредных условиях труда 
всем в размере 8 %.

В результате внедрения пред-
ложений рабочей группы, расхо-
ды Общества увеличились бы в 
2018 году на 36 миллионов тенге, 
по сравнению с общей суммой 
фонда это не было накладно для 
Общества. 

Но есть и юридическая сторо-
на, мы как юридическое лицо, 
должны иметь законное осно-
вание для проведения процеду-
ры оплаты.  Если я лично решу 
оплатить всем по 8%, то я нару-
шаю закон, у меня нет законного 
обоснования. Еще остро стоит 
вопрос по группе компаний Ка-
ражанбас  так быть с АТС, ТМС 
и УТТиОС. Зная мою позицию 
одинакового отношения к груп-
пе компании КБМ, не справедли-
во будет оплачивать только АО 
«КБМ» по отношению к АТС, ТМС 
и УТТиОС. Поэтому для решения 
данного вопроса законным пу-
тем, мы в лице меня Президента 
Общества и Алдашева С.Т. реше-
но провести досрочно аттеста-
цию рабочих мест для группы 
компании КБМ.28 мая 2018г.  
корректировка одобренного 
бюджета, далее по процедуре 
был объявлен тендер,  по итогом 
которого не выявили победите-

ля. Для более научного подхода 
в техническом задании требо-
валось наличие 7 научных про-
фессоров, но по итогам тендера 
ни одна организация не смогла 
представить наличие 7 научных 
профессоров. По согласованию с 
Председателем профсоюза Ку-
жуховым А. пришли к единому 
решению о переобъявлении  
тендера уже с измененным тех-
ническим заданием. При этом 
результаты новой аттестации 
будут распространены на весь 
период, в течении которого 
действовали результаты атте-
стации 2014 года. Так как резуль-
таты аттестации были введены 
с 26 июня 2017 года, то, соответ-
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ДОБЫЧА НЕФТИ НА 
МЕСТОРОЖДЕНИИ КАРАЖАНБАС 
ТЕРМИЧЕСКИМ МЕТОДОМ 
ПОСРЕДСТВОМ ПРИМЕНЕНИЯ 
ПАРОГЕНЕРАТОРОВ 
Термическая обработка нефтяных скважин является эффективным методом 
повышения оперативности добычи нефти и увеличения нефтеизвлечения. 
Данный метод широко используется как на старых нефтяных месторожде-
ниях, так и на вновь открытых месторождениях. В особенности, приме-
нение данного метода приносит высокие результаты на месторождениях, 
где нефть отличается высокой вязкостью, здесь он считается наиболее 
эффективным по сравнению с другими методами. 

Для добычи нефти, содер-
жащей тяжелые смолы, на 
месторождении Каражанбас 
используется технология 
нагнетания пара в пласты, 
требующая больших расходов 
и дающая хороших резуль-
татов в короткие сроки. На 
сегодняшний день на терри-
тории месторождения в трех 
отделениях основного цеха 
функционируют 34 паровых 
генератора передвижных и 
стационарных марок.  В сут-
ки производится около десяти 
тонн пара, однако известно, 
что этого все равно недоста-
точно для повышения добычи 
нефти на всех скважинах. 

Закупленные в 2018 году за-
рубежные парогенераторные 
установки предназначены 
для замены на месторожде-
нии Каражанбас устаревших 
паровых генераторов россий-
ского производства, а также 
для замены в будущем паро-
вых установок, которые будут 
выведены из эксплуатации. 
Новые две паровые установки 
марки YZG-23-6-G; произво-
дительностью Q=23 т/ч; дав-
лением, адаптированным под 
давление пласта (Р=6,0МПа) 
с высокой температурой 
(Т=276ºС), прямоточные па-
рогенераторы считаются 

автоматизированным обору-
дованием с плане интеллек-
туального производства, где 
предусмотрены усовершен-
ствованная техника безопас-
ности и охраны труда. Все 
производственные показате-
ли поступают в центральный 
диспетчерский центр управ-
ления, пульт управления 
управляющего смены инже-
нера-технолога. 

В целях применения и экс-
плуатации наши специалисты 
посетили заводы по производ-
ству парогенераторов, озна-
комившись с изготовлением, 
комплектующими деталями, 
провели работу со специали-
стами завода в тесной вза-
имосвязи. За счет этого мы 
добились на месторождении 
выгодного в плане экономии и 
технологии внедрения допол-
нений и изменений в сборке 
и установке парового обору-
дования, приспособленного 
под добычу тяжелой нефти. 
Персонал обслуживания 
(машинисты, аппаратчики), 
непосредственно участвуя в 
установке и системной сборке 
нового оборудования вместе с 
зарубежными специалиста-
ми, изучили принципы рабо-
ты в эксплуатации автомати-
ческих механизмов. 

На нашем месторождении 
Каражанбас в целях совер-
шенствования методов до-
бычи нефти, в соответствии 
с правительственной про-
граммой цифровизации Ка-
захстана, а именно на пути 
внедрения умных технологий 
в производство, составляются 
планы по централизованному 
контролю и управлению по-
казателями парогенераторов, 
всех скважин, технологиче-
скими процессами и факто-
рами, по которым ежегодно 
предусматриваются бюджет-
ные средства, и данные планы 
реализуются. 

С момента открытия ме-
сторождения Каражанбас, со 
времен Советского союза, в 
результате совместных иссле-
дований научными центрами 
по развитию добычи нефти 
доказано, что термический 
метод наиболее эффективен в 
плане добычи тяжелой нефти 
из подземных пластов. 

Торемурат КОБЕН,
старший инженер

производственного от-
дела

Производственно-
технического 

департамента

о месторождении каражанбас

Все просьбы, пожелания, заявления и коллективные письма относительно 
работы на имя Президента и Первого Вице-президента АО «Каражанбасму-

най» вы можете направлять по электронному адресу 
Pravlenie@kbm.kz

ственно, результаты новой атте-
стации будут распространены с 
26 июня 2017 года с проведением 
перерасчета применяемой ранее 
системы доплат за вредные ус-
ловия труда.

Запланированные на этот год 
работы по аттестации рабочих 
мест из-за несоответствия кан-
дидатов условиям тендера будут 
вновь направлены на процедуру 
закупок. 

- В настоящее время в цехе 
имеют место волнения и по 
поводу нормирования рабочих 
процессов...

- При проведении нормиро-
вания труда на месторождении 
«Каражанбас» были исполь-
зованы «Типовые нормативы 
численности рабочих нефте-
газодобывающих управлений 
нефтяной промышленности» 
(Москва, ВНИИОЭНГ, 1987 г.) 
Других нормативов численно-
сти работников нефтегазовой 
промышленности на текущий 
момент в стране нет. Я лично не 
принимаю норматив со времен 
Советского союза, если только 
не разработают методику или 
правила в Казахстане, но это уже 
другой вопрос.

В 2015-2018 гг. при изменении 
численности работников ЭЦ при 
выходе на пенсию либо увольне-
нии при других обстоятельствах 
их места восполняются перево-
дом из группы компаний АО НК 
КМГ или посредством аутсор-
синга.   

- Как будет осуществляться 
набор специалистов на осво-
божденные рабочие места в 
электроцехе?  

- Штат электроцеха рассчитан 
на 206 человек. Мы предложи-
ли эту численность и на совете 
директоров и обеспечили элек-
тро цех по плановой численно-
сти – 206 человек. В настоящее 
время, если количество рабочих 
уменьшится, их места будем по-
полнять внутренним переводом. 

В первую очередь будут рас-
смотрены кадры компании (вну-
тренний перевод).

При отстутвии кандидатов 
внутри, будут рассмотрены кан-
дидаты среди дочерних предпри-
ятий КМГ, и только позже через 
аутсорсинг. 

Комиссия по подбору персо-
нала в аутсорсинг ЭЦ состоит 
из трех человек: 

1. Главный энергетик Иман-
газиев Н.

2. Сотрудник Отдела по обу-
чению и развитию персонала, 
подбору и привлечению ДРП.

3. Представитель компании, 
предоставляющей услуги аут-
сорсинга.

В целом, специалисты, окон-
чившие обучение, проходят че-
рез комиссию. В случае успешно-
го прохождения, их принимают 
через аутсорсинг. В основном 
принимаются дети работников, 
ранее трудившихся на предпри-
ятии. Я дал еще поручение о соз-
дании независимой комиссии с 
участием СВА, ЮД и стажных 
работников электро цеха для 
проведения объективного со-
беседования по принятию на 
работу в электро цех квалифи-
цированных кадров. 

Поиск кандидатов на вакант-
ные позиции для приема в аут-
сорсинг ведется в следующей 
последовательности: 

1. резюме детей пенсионеров 
КБМ и детей пенсионеров груп-
пы Компании КБМ; 

2. резюме детей работников 
КБМ и детей работников группы 
Компании КБМ; 

3.резюме от Управления коор-
динации занятости и социаль-
ных программ; 

4.  резюме от представителей 
аутсорсинговых компаний и из 
базы данных Recruiter. 

 При наличии вакансий собе-
седования проводятся каждый 
четверг при участии Комиссии, 
которая состоит из следующих 
работников Общества: 

1) Директор ДБиОТ, ООСиОЗ, 
2) Руководитель принимаю-

щего СП, 
3) Директор ПУ, 
4) Начальник ООиРП, ПиП, 
5) Работник СП Общества,  (ЮД 

ДСР или др., не причастное к ва-
кантной должности). 

Комиссия на основании про-
веденного собеседования дает 
рекомендации курирующему 
ВП и Президенту о кандидате, 
показавшем лучший результат. 
Курирующий ВП и Президент 
принимают решение о найме 
персонала. Список кандидатов 
направляется в Аутсорсинговую 
компанию для оформления. Пер-
сонал аутсорсинга проходит все 
виды обязательного обучения 
в соответствии с законодатель-
ством РК. Обучение по допускам 
будет проводиться согласно ра-
нее предоставленным заявкам 
от руководителей структурных 
подразделений.  

- В настоящее время среди 
работников ходят разговоры 
о том, что «В будущем элек-
троцех будет преобразован 
в отдельное товарищество». 
Хотелось бы получить от вас 
детальное разъяснение по это-
му вопросу.

- Да, ходят слухи о том, что 
«Электроцех будет отделен от 
АО «Каражанбасмунай» и пре-
образован в ТОО». По этому 
поводу в письме, адресованном 
нам, работники цеха вырази-
ли беспокойство и попросили 
разъяснить. И все-таки, никто 
не указал конкретно, откуда 
появилась данная информация. 
Поэтому предупреждаю, что 
нельзя верить подобной ложной 
информации, способной разжечь 
социальную вражду. В дальней-
шем, в случае выявления людей, 
распространяющих такую ин-
формацию, способную разжечь 
социальное недовольство, в их 
отношении будут приняты не-
обходимые меры в соответствии 
с законодательством. 

Вопрос преобразования элек-
троцеха в товарищество никогда 
в будущем не будет рассматри-
ваться и реализовываться. Дан-
ный цех будет и дальше работать 
по прежней системе в структуре 
компании, у нас и так ТОО АТС, 
ТМС и еще работы УТТиОС. Мы 
везде в наблюдательном сове-
те наших ТОО. Зачем еще одно 
ТОО, в связи с этим хочу успо-
коить коллектив и твердо заве-
рить что преобразовании в ТОО 
категорически не будет. 

По трансформации хочу объ-
яснить. В целом в компании 
функционируют две аффилиро-
ванные компании ТОО АТС, ТОО 
ТМС. Мы также дополнительно 
нанимаем подрядные организа-
ции из-за того что своими сила-
ми не можем обеспечить объем 
работ, поэтому программы 5/50 
у нас не будет.
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7 и 19 сентября в культур-
но-досуговом центре место-
рождения в торжественной 
обстановке были организо-
ваны праздничные вечера. 
Сотрудников нефтегазовой 
отрасли с профессиональ-
ным праздником поздравили 
Вице-президент корпорации 
«СИТИК Групп», член Совета 
Директоров АО «Каражан-
басмунай» Ян Цзаян, Прези-
дент АО «Каражанбасмунай» 

Ли Тецян, Первый Вице-пре-
зидент Суиндик Алдашев, 
Первый Вице-президент ТОО 
«ТулпарМунайСервис» Му-
стахим Беркалиев, Первый 
Вице-президент ТОО «Аргы-
макТрансСервис» Шаттык 
Кульчиков, председатель ОО 
«Локальный профсоюз работ-
ников АО «Каражанбасмунай» 
Айтбай Кужухов, Вице-прези-
дент по производству  Нуржан 
Абдрахманов, Вице-президент 

по кадровым и социальным 
вопросам Балабай Чельпеков, 
Директор производственного 
управления Онгар Кабылов, 
заместитель директора про-
изводственного управления 
Карим Бозахаров, и вручили 
работникам ряд наград. 

Нужно отметить, что в 
этом году наград, врученных 
нефтяникам, было больше. 
В том числе рабочим груп-
пы компаний Каражанбас 

вручили Памятный знак,  
Почетные грамоты и Благо-
дарственные письма АО «НК 
«КазМунайГаз», Благодар-
ственное письмо  Ассоциа-
ции «KAZENERGY», Благо-
дарственное письмо акима 
Мангистауской области, а 
также Почетные грамоты и 
Благодарственные письма 
Президента АО «Каражанба-
смунай». Кроме того, были по-
ощрены и победители и призе-

ры спортивных мероприятий, 
победители конкурса профес-
сионального мастерства «Луч-
ший по профессии-2018». 

Традиционный праздник 
нефтяников был продолжен 
выступлением артистов об-
ластного музыкально-дра-
матического театра имени 
Н.Жантурина и певца эстрады 
Заттыбека Копбосынова.
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Берди Отебай, начальник участка 
Прокатно-ремонтного цеха 
эскплуатационного оборудования:

Поздравляю нефтяников со знамена-
тельным праздником, неизменно отме-
чаемым из года в год. Пусть их труд всегда 
будет оценен по достоинству, желаю поко-
рения новых вершин, больших достижений 
на пути общей цели. Пусть неустанный 
труд в добыче нефти всегда будет полон 
высоких результатов. Желаю их семьям 
здоровья и стабильности. Также хочу 
поблагодарить руководство компании за 
врученную в этом году награду.

В этом году каражанбасовские нефтяники особо отметили праздник Работников нефтегазового комплекса РК. В ходе торжества, 
традиционно проводимого из года в год, работники обеих вахт группа компании Каражанбас приняли участие в спортивных 
мероприятиях и насладились концертом звезд искусства. 
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Обладатели призовых мест І вахты 
по спортивным соревнованиям: 

Поднятие гири: 
І место – Айдын Ахметов (АТС)
ІІ место – Дамир Торешов (ЦДН-1)
ІІІ место – Марат Жанаев (АТС)

Армрестлинг: - 80 кг
І место –  Туйебай Бекжан (АТС)
ІІ место – Сатыбалды Амантай (ТМС)
ІІІ место – Гамзат Торебеков (КБМ)

Армрестлинг: + 80 кг
І место – Ержан Кайлыбаев (АТС)
ІІ место – Акылбек Дауылбек (АТС)
ІІІ место –  Есим Басшиев (АТС)

Казакша курес: -80 кг:
І место – Рустем Косакбаев (ЦАП)
ІІ место – Шалкар Жангирхан 
(ЦНИиПР)
ІІІ место – Амантай Сатыбалды 
(ТМС)

 Казакша курес:  + 80 кг
І место – Даулет Туйебай (АТС)
ІІ место – Жаслан Таңатов (АТС)
ІІІ место – Асет Кемелханов (ЦДН-2)

Обладатели призовых мест ІІ вахты 
по спортивным соревнованиям: 

Армрестлинг: - 80 кг
І место – Нартай Алтыбаев (КБМ)
II место – Мейрамбек Мангыбаев 
(КБМ)
III место – Данияр Шуреев (КБМ)

Армрестлинг: + 80 кг
I место – Канжар Сыдыков (АТС)
II место – Азамат Картов (АТС)
III место – Кайыржан Тенизбаев 
(КБМ)

Поднятие гири:
I место – Абу Баймуратов (КБМ)
II место – Женис Жолдасов (ТМС)
III место – Азамат Картов (АТС)

Казакша курес: - 80 кг
I место – Бауыржан Есболаев (АТС)
II место – Мурат Откелбаев (ТМС)
III место – Абай Халиев (КБМ)

Казакша курес: 80+кг
I место –Кайрош Нурмаганбетов 
(ТМС)
II место –Руслан Мамбеталиев (КБМ)
III место –Руслан Изгалиев (ТМС)

Айзада Муканова, 
инженер Цеха научно-исследовательских 
и производственных работ:   

Поздравляю нефтяников с этим значимым праздни-
ком. Пусть будет много достижений в добыче нефти. 
Пусть не иссякают запасы нефти, желаю всем здоровья 
и всего наилучшего.

Усен Кокшеев, 
начальник автоколонны 
ТОО «АргымакТрансСервис»:  

Я работаю в этом товариществе с 2008 года. Я благо-
дарен за то, что мой труд в ТОО АТS на месторождении 
Каражанбас оценен и награжден по заслугам. Поздрав-
ляя коллег с профессиональным праздником, желаю 
стабильности нашей стране, семьям здоровья, и всем 
плодотворной работы. 

Адилхан Жарылгапов, 
ремонтник 5-го разряда буровой 
установки ТОО «ТулпарМунайСервис»: 

От имени коллектива ТОО «Тулпар Мунай Сервис» от 
чистого сердца поздравляю всех коллег с днем сотруд-
ника нефтегазового комплекса. Пусть нефтегазовая 
сфера нашей страны только процветает и развивается. 
Пусть у нас будет полно достижений на пути внедрения 
и освоения новых технологий и инновационных идей. 
Пусть укрепляется экономика нашей Родины, и повы-
шается благосостояние нашего народа. Большое спасибо 
руководству Компании за то, что ценит и помнит наш 
труд. Желаю здоровья всем своим коллегам благополучия 
их семьям.
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Их труды, способствуя развитию 
Компании, играют значительную 
роль в добыче нефти. Сегодня на ме-
сторождении Каражанбас осталось не 
так много работников, посвятивших 
более тридцати лет жизни производ-
ству. Один из них – инженер-технолог 
Цеха по производству пара Мухтар 
Кайкенов. Его трудовой путь начался 
в 1987 году. После окончания техни-
кума в Астрахани вместе со сверстни-
ками поступил в ряды вооруженных 
сил, прошел воинскую службу в Тю-
мени и по возвращению домой был 
направлен на месторождение Кара-
жанбас. 

По прибытию на месторождение 
его сразу определили в Цех по про-
изводству пара. Молодой человек, 
преисполненный стремлением к 
труду, не оробел на месторождении. 
Прошел трехмесячный курс в Актау, 
где освоил принципы работы паро-
вых генераторов. Парню, с легкостью 
влившемуся в коллектив, доверили 
ответственные задачи. Мухтар Абу-
галиулы, привыкший ответственно 
подходить к своей работе, безупречно 

выполнял свои обязанности, тем са-
мым внеся свой вклад в возрождение 
работы цеха. 

Трудясь на производстве, не упу-
скал возможности повышать свою  
квалификацию. К примеру, окончил 
Центрально-Азиатский университет 
по специальности горный инженер, а 
также магистратуру по химической 
технологии университета Астаны. 

В конце восьмидесятых годов на-
ступил период массового увольнения 
с работы россиян, которые приезжа-
ли на вахту из Краснодара. На смену 
им, до  этого времени выполнявшим 
основную работу, заступили только 
прибывшие на производство мало-
опытные специалисты. Если быть 
точнее, из десяти работников цеха 
восемь сотрудников были выходцами 
из соседней страны. Из-за нехватки 
рабочих даже была угроза остановки 
цеха. Однако молодые парни, в числе 
которых и Мухтар Кайкенов, не уда-
рили в грязь лицом.   

М.Кайкенов, освоивший профес-
сию машиниста, вспоминает, что 
несмотря на небольшой трудовой 

стаж, тридцать лет назад обучал 
молодежь работе с паровыми ге-
нераторами. Трудясь в поте лица в 
цехе по производству пара с такими 
современниками как Кожабек Жире-
нов, Абиш, с тех пор он непрерывно 
работает здесь. 

«С 1987 года, когда было создано 
акционерное общество «Каражанба-
смунай», началась эпоха его устой-
чивого развития. Сказать по правде, 
в те годы соблюдение техники безо-
пасности было на очень низком уров-
не. Чтобы устранить все недостатки 
нефтедобывающего предприятия, 
мы, молодежь, объединили усилия 
и работали плечом к плечу», говорит 
М.Кайкенов. 

«Все паровые котлы в цеху в свое 
время мы устанавливали сами. Нель-
зя допускать ошибок при их запуске, 
нужно соблюдать все правила экс-
плуатации. Если не держать на стро-
гом контроле температуру пресной 
воды, котлы враз прекратят свою ра-
боту. До сих пор отношусь к каждой 
детали как с своему собственному 
имуществу. Потому что, благодаря 
этому мы тоннами производим пар, 
способствуя добыче нефти», говорит 
Мухтар Абугалиулы.  

Женился, появились дети. Сегодня 
дочь уже вылетела из родительского 
гнезда, обретя собственное семейное 
счастье. Сын получает медицинское 
образование. Вот уже более тридцати 
двух лет курсируя между городом 
Актау и месторождением Каражан-
бас, он уверен в светлом будущем 
компании. 

«В настоящее время социальная 
поддержка рабочих полностью 
удовлетворяет. Выдаются путевки 
в места отдыха, что является очень 
хорошим условием. Поэтому нам 
нечего сказать работодателю, кроме 
слов благодарности», говорит Мухтар 
Кайкенов.

ОПЫТНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ ЦЕХА 
ПРОИЗВОДСТВА ПАРА 
Неоценимы заслуги ветеранов-нефтяников, на протяжении многих лет беспре-
рывно трудящихся на производстве, своим потом внося огромный вклад в про-
изводственные работы. 

Ветеран нефтяник новости «ТулпарМунайСервис»

По словам инициатора благотвори-
тельного мероприятия – председателя 
совета Бекзата Жайлаубаева, подобные 
акции найдут продолжение и впредь, и 
молодые специалисты окажут различно-
го видо помощь людям с ограниченными 
возможностями. Кроме того, они запла-

нировали посетить малоимущие семьи 
в пригороде Актау и раздать среди них 
продукты питания. 

Родители Х. Избасаровой поблагода-
рили и выразили признательность мо-
лодым нефтяникам, посетившим село 
Баутино.

ПРОТЯНУЛИ РУКУ ПОМОЩИ 
ЛЮДЯМ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 
ВОЗМОЖНОСТЯМИ
Члены Совета молодых специалистов АО «Каражанбасмунай» 
посетили со специальным визитом и оказали социальную помощь 
инвалиду I группы Ханзаде Избасаровой, проживающей в селе 
Баутино Тупкараганского района. 

Благотворительность

Согласно Трудовому Кодексу РК Коллек-
тивный договор является одним из самых 
важных документов регламентирующий 
социальную ответственность компании. Со-
гласно дополнениям, изменения коснулись 
16 пунктов, большинство из которых пункты, 
регламентирующие социальные гарантии 
Работодателя. По итогам проведенных пе-
реговоров были увеличены некоторые виды 
материальной помощи и утверждены новые 
виды выплат.  В ТОО «Тулпар Мунай Сервис» 
нет действующего профсоюзного комитета. 
В связи с чем, от имени Работников документ 
подписывали  представители, избранные из 
числа сотрудников подразделений компании. 
От имени Работодателя Коллективный дого-
вор подписали Президент Товарищества Мэн 
Цинган и Первый вице-президент Мустахим 
Беркалиев. Все изменения главного доку-
мента социально ответственной компании 
вступают в силу с 01 января 2018 года.

В КОЛЛЕКТИВНЫЙ 
ДОГОВОР ВНЕСЕНЫ 
ИЗМЕНЕНИЯ И 
ДОПОЛНЕНИЯ
20 сентября 2018 года состоялась 
церемония подписания Дополни-
тельного соглашения №1 к дей-
ствующему Коллективному дого-
вору ТОО «Тулпар Мунай Сервис» 
от 18 марта 2016 года.
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МУЗЕЙ ТҮНІ

– В прошлом году на данном со-
стязании вы заняли пятое место. В 
этом году, судя по блистательной 
победе, похоже, вы усиленно за-
нимались...

– В прошлом году спартакиаде 
была для меня менее удачной. С 
той поры я стал усиленно трениро-
ваться, приложил все усилия для 
победы. Можно сказать, что только 
за один год, совершенствуя физи-
ческую подготовку, не участвуя 
ни в каких соревнованиях, упорно 
тренировался. После прохождения 
отбора на Каражанбасе одержал 
победу в турнире в Кызылорде. На 
финальном этапе – спартакиаде КМГ 
встретился с восемью соперниками, 
и в итоге стал лучшим. 

– А в общем, сколько времени вы 
занимаетесь армрестлингом? Кто 
ваш тренер?

– Я стал стабильно занимать-
ся данным видом спорта два года 
назад. Личного тренера нет. Про-
сматриваю видеозаписи с упраж-
нениями в интернете, по ним и 
тренируюсь. Считаю, что добиться 
достижений мне помогла методика 
иностранца Ивана Добравца. 

– Раньше занимались другими 
видами спорта?

– В юности стабильно занимался 
казакша курес и кикбоксингом. А 
привел меня в спорт мой отец. За-
тем упражнялся в поднятии гири, 
в последние годы перешел на арм-
рестлинг. Любовь к спорту у меня 
от отца. Мой отец и старшие братья 
известные в регионе колодцекопате-
ли. Полные сил, они много раз рыли 
колодцы в песчаной местности и 
спускались в них. 

– А свободное от работы время 
уделяете спорту? 

– Я живу в поселке Шетпе. Там у 
меня есть свой тренировочный зал. 
Вот уже много лет я тренирую там 
двоих парней, приучив их к этому 
виду спорта. Пока они не прини-
мали участия в соревнованиях. Но 
все-таки, я возлагаю на них большие 
надежды.

– С какого года вы работаете в 
«Каражанбасмунай»?

– В 2005 году устроился в ТОО 
«ТулпарМунайСервис», а в 2009 году 
перевелся в Цех по производству 
пара АО «Каражанбасмунай». Сей-
час здесь работаю аппаратчиком. 

Спартакиада в Астане была для 
меня не из легких. Очень рада, 
что вошла в ряды лучших. Хотя 
подготовка была хорошей, в час 
испытания уступила соперни-
цам. И все-таки, третье место для 
меня очень хорошее достижение. 
В принципе, заниматься армре-
стлингом я начала случайно. Под 
руководством тренера по этому 
виду спорта нашего коллеги Нар-
тая Алтыбаева участвовала в со-
ревнованиях. После отборочного 

тура в Кызылорде стали усилен-
но заниматься. На спартакиаде в 
Астане, хотя и не смогла войти в 
ряды лучших по правой руке, по 
левой одолела всех соперников. 

А вообще, до этого я не участвова-
ла в крупных состязаниях. В основ-
ном испытывала свои силы среди 
коллег, на турнирах, проводимых 
по праздникам. В дальнейшем хочу 
приложить все силы, чтобы успеш-
но пройти отборочные туры и до-
биться еще лучших результатов. 

ЧЕРЕДА ПОБЕД НА КОНКУРСЕ СРЕДИ ЛУЧШИХ 
Спортсмены группы компаний «Каражанбас» вошли в ряды лучших на спартакиаде АО «НК «КазМунайГаз». Так, по 
армрестлингу аппаратчик Цеха по производству пара Бактияр Толеубаев стал обладателем I места по армрестлингу, а 
лаборант Цеха научно-исследовательских производственных работ Куралай Акжигитова заняла ІІІ  место. А бухгалтер 
ТОО «АргымакТрансСервис» Гульмира Муналбаева завоевала ІІ место в турнире по шахматам. 

Спартакиада

Бактияр ТОЛЕУБАЕВ, 
аппаратчик Цеха по производству пара:

Куралай АКЖИГИТОВА, 
лаборант Цеха научно-исследовательских 
производственных работ:

Гульмира МУНАЛБАЕВА, 
бухгалтерТОО «АргымакТрансСервис» 
2 место по шахмату

НЕПРЕРЫВНО ГОТОВИЛСЯ НА 
ПРОТЯЖЕНИИ ГОДА СТРЕМЛЕНИЕ К ПОБЕДЕ 

ПРИВЕЛО МЕНЯ К ВЕРШИНАМ
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ФИО Цех Должность Вид поощрения
Ақбасов Асан Сәрсенғалиұлы Цех добычи нефти №1 Механик 1 категории Почетная грамота АО  "Самрук-Казына"
Маханбетов Самат Мұханбетұлы Цех добычи нефти №2 Ведущий инженер (ДНГ) Памятный знак АО НК "КазМунайгаз"
Олжабаев Жолболды Оңғарбайұлы Цех добычи нефти №1 Оператор по добыче нефти и газа Памятный знак АО НК "КазМунайгаз"

Өтебай Берді Балқасымұлы Прокатно-ремонтный цех эксплуатационного 
оборудования Начальник участка Памятный знак АО НК "КазМунайгаз"

Хасенов Ержан Төлепбергенұлы Отдел по технологиям добычи нефти Начальник отдела Почетная грамота АО "НК "КазМунайгаз"
Туметов Аскер Шанбаевич Ремонтно-строительный цех Изолировщик на гидроизоляции Почетная грамота АО "НК "КазМунайгаз"
Есетов Амалхан Ештайұлы Участок погрузочно-разгрузочных работ (м/р) Стропальщик Почетная грамота АО "НК "КазМунайгаз"

Мұқанова Айзада Мауытқызы Цех научно-исследовательских производственных 
работ Инженер по исследованию скважин Почетная грамота АО "НК "КазМунайгаз"

Бексариев Асқар Отдел механики Начальник отдела Медаль «KAZENERGY»

Доспаев Алтынбек Нариманұлы Цех подготовки и перекачки нефти Мастер (по подготовке и транспортировке нефти) Почетная  грамота «KAZENERGY»

Ілиясов Махмут Ілиясұлы Цех по производству пара Начальник участка Почетная  грамота «KAZENERGY»
Шыңғысов Қайрат Шүйішұлы Цех тепловодоснабжения Начальник цеха Благодарственное письмо«KAZENERGY»

Темірханов Ибатолла Қабылұлы Цех добычи нефти №2 Мастер по добыче нефти и газа и конденсата Благодарственное письмо«KAZENERGY»

Ақыбаев Аманғали Мұрсалыұлы Цех по поддержанию пластового давления Машинист насосных установок Почетная  грамота акима  Мангистауской  области
Көбес Исатай Мұстахиұлы Цех по производству пара Старший механик Почетная  грамота акима  Мангистауской  области
Қуатбаев Еркін Бүркітбайұлы Отдел капитального  строительства (м/р) Старший инженер по надзору за строительством Почетная  грамота акима  Мангистауской  области

Нұрғожа Қуанышқали Жәкуұлы Газовый цех Мастер (по ремонту и эксплуатации газового 
оборудования) Почетная  грамота акима  Мангистауской  области

Сембаев Айтқали Қойбағарұлы Цех автоматизации производства Мастер Почетная  грамота акима  Мангистауской  области
Абылаев Аманқос Ерқожаұлы Цех тепловодоснабжения Оператор на отстойниках Почетная  грамота акима  Мангистауской  области
Көшкімбетов Орақ Сұлтанұлы Цех по производству пара Слесарь-ремонтник Благодарственное  письмо акима  Мангистауской  области
Танбаев Нұрлан Қуанышұлы Цех добычи нефти №2 Оператор по добыче нефти и газа Благодарственное  письмо акима  Мангистауской  области
Кұлбарақов Аманғали Биғалиұлы Цех по поддержанию пластового давления Оператор по поддержанию пластового давления Благодарственное  письмо акима  Мангистауской  области
Амандәулетова Гүлшат Қаленқызы Цех добычи нефти №1 Замерщик дебитов скважин Благодарственное  письмо акима  Мангистауской  области
Ақтанов Аманжан Байбатырұлы Цех по поддержанию пластового давления Мастер (по поддержанию пластового давления) Благодарственное  письмо акима  Мангистауской  области
Салманов Комсомол Рамазанұлы Цех по производству пара Слесарь-ремонтник Благодарственное  письмо акима  Мангистауской  области
Казиханов Ермек Юсупұлы Цех подготовки и перекачки нефти Машинист насосных установок Почетная грамота АО "Каражанбасмунай"
Төлегенов Нұрберген Төлегенұлы Маркшейдерская группа Маркшейдер Почетная грамота АО "Каражанбасмунай"

Елбаев Бисенбек Қосбайұлы Прокатно-ремонтный цех эксплуатационного 
оборудования Электрогазосварщик Почетная грамота АО "Каражанбасмунай"

Есібаев Бисенбек Қабдоллаұлы Цех добычи нефти №2 Оператор по добыче нефти и газа Почетная грамота АО "Каражанбасмунай"
Ормаханов Дихан Жалғасбекұлы Газовый цех Машинист компрессорных установок Почетная грамота АО "Каражанбасмунай"

Актулаев Көптілеу Ізтұрғанұлы Отдел капитального  строительства (м/р) Инженер по надзору за строительством 1 категории Почетная грамота АО "Каражанбасмунай"

Газизиянов Равиль Абдулкаримович Прокатно-ремонтный цех эксплуатационного 
оборудования Электрогазосварщик Почетная грамота АО "Каражанбасмунай"

Байсегізова Батима Есқуатовна Цех добычи нефти №2 Замерщик дебитов скважин Почетная грамота АО "Каражанбасмунай"

Аязбаев Жанғабыл Орысбайұлы Цех научно-исследовательских производственных 
работ Оператор по исследованию скважин Почетная грамота АО "Каражанбасмунай"

Иманқұл Әлия Дәулетниязқызы Цех добычи нефти №2 Замерщик дебитов скважин Почетная грамота АО "Каражанбасмунай"
Зиннурова Надежда Халильянқызы Центральная инженерно-технологическая служба Диспетчер Почетная грамота АО "Каражанбасмунай"
Кенесариев Аманжол Цех подготовки и перекачки нефти Оператор товарный Почетная грамота АО "Каражанбасмунай"
Чакилов Талғар Тәжіқұлұлы Цех по поддержанию пластового давления Оператор по поддержанию пластового давления Почетная грамота АО "Каражанбасмунай"
Өмірзаков Амантай Исаұлы Ремонтно-строительный цех Изолировщик на гидроизоляции Почетная грамота АО "Каражанбасмунай"
Балманов Өзбек Мұқанұлы Ремонтно-строительный цех Мастер (строительный) Почетная грамота АО "Каражанбасмунай"
Жанұзақов Жексенбай Цех тепловодоснабжения Инженер-технолог (химик) Почетная грамота АО "Каражанбасмунай"
Ноғаева Гүлайым Кемалқызы Центральная инженерно-технологическая служба Диспетчер Почетная грамота АО "Каражанбасмунай"
Уақбаев Жалғас Жаксылықұлы Участок учета товаров и внутренней ревизии (м/р) Начальник участка Почетная грамота АО "Каражанбасмунай"
Әбдиев Бауыржан Қабылбердіұлы Цех добычи нефти №1 Оператор по добыче нефти и газа Почетная грамота АО "Каражанбасмунай"
Рысбаев Нұрлыбек Оразгұлұлы Цех по поддержанию пластового давления Оператор по поддержанию пластового давления Почетная грамота АО "Каражанбасмунай"
Төлеген Рахманберді Реймбайұлы Проектно-сметный отдел Старший инженер-проектировщик Благодарственное письмо  АО "Каражанбасмунай"

Ізбасаров Нұрлан Кұрмашұлы Департамент капитального строительства Заместитель директора департамента капитального 
строительства Благодарственное письмо  АО "Каражанбасмунай"

Юхимец Андрей Андрейұлы Группа учета материалов и основных средств Ведущий бухгалтер Благодарственное письмо  АО "Каражанбасмунай"
Ладнов Юрий Викторұлы Группа охраны окружающей среды Ведущий инженер по охране окружающей среды Благодарственное письмо  АО "Каражанбасмунай"

Беленұлы Марат Цех автоматизации производства Слесарь по контрольно-измерительным приборам и 
автоматике Благодарственное письмо  АО "Каражанбасмунай"

Ержан Бақыт Қанатбайұлы Отдел по технологиям добычи нефти Инженер (ДНГ) Благодарственное письмо  АО "Каражанбасмунай"

Рашидов Ильмир Иршадұлы Отдел безопасности и охраны труда Старший инженер по охране труда и технике 
безопасности Благодарственное письмо  АО "Каражанбасмунай"

Юрьев Александр Иванұлы Участок жилищно-эксплуатационного 
обеспечения Механик Благодарственное письмо  АО "Каражанбасмунай"

Менгисиев Асқар Борисұлы Электроцех Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования Благодарственное письмо  АО "Каражанбасмунай"

Төребеков Самат Совхозұлы Электроцех Электромонтер по ремонту аппаратуры релейной 
защиты и автоматики Благодарственное письмо  АО "Каражанбасмунай"

Қалиев Дәурен Жұмабайұлы Лаборатория дефектоскопии Дефектоскопист по магнитному и ультразвуковому 
контролю Благодарственное письмо  АО "Каражанбасмунай"

Жиренов Аманкелдң Сағынбекұлы Цех по производству пара Слесарь-ремонтник Благодарственное письмо  АО "Каражанбасмунай"

Дәулетмурадов Асқар Бисенбайұлы Газовый цех Слесарь по эксплуатации и ремонту газового 
оборудования Благодарственное письмо  АО "Каражанбасмунай"

Мұхамбетов Данияр Кайроллаұлы
Группа по автоматизации производства 
и информационным технологиям на 
месторождении

Старший инженер (ИТ) Благодарственное письмо  АО "Каражанбасмунай"

Көшенов Мендіғали Сәрсенұлы Цех добычи нефти №1 Оператор по добыче нефти и газа Благодарственное письмо  АО "Каражанбасмунай"

Ізтаев Мақсат Байбосынұлы Отдел бурения и ПКРС Инженер по бурению (буровым работам) 2 категории Благодарственное письмо  АО "Каражанбасмунай"

Кұспаев Арыстанбек Бауыржанұлы Отдел геологии и разработки Геолог по бурению Благодарственное письмо  АО "Каражанбасмунай"
Арықов Рахмет Кадырисаұлы Цех по производству пара Слесарь-ремонтник Благодарственное письмо  АО "Каражанбасмунай"

Liu Yong Департамент закупок и материально-
технического снабжения

Начальник отдела (материально-технического 
снабжения) Благодарственное письмо  АО "Каражанбасмунай"

Кұлшықова Дидара Кайратқызы Отдел обучения и развития персонала, подбора 
и привлечения Специалист по кадрам Благодарственное письмо  АО "Каражанбасмунай"

Ф.И.О. Должность Награда

Кукыбаев Роман Героевич Начальник бурвой установки
Почетная грамота 
АО «ФНБ «Самұрық 
Қазына»

Избасаров Кошербай 
Сейлханович

Старший мастер цеха подземного и 
капитального ремонта скважин

Почетная грамота АО 
«НК «КазМунайГаз»

Манатбай Шаган Переводчик Почетная грамота АО 
«НК «КазМунайГаз»

Акжигитов Максут 
Айтбаевич

Слесарь-ремонтник 6-го разряда базы 
производственного обеспечения

Почетная грамота АО 
«НК «КазМунайГаз»

Хамысбаев Худайберген 
Мухамбетович

Машинист подъемника 6-го разряда 
цеха подземного и капитального 
ремонта скважин

Памятный знак АО «НК 
«КазМунайГаз»

Джарылгапов Адилхан 
Шандыевич

Слесарь по обслуживанию буровых 
5-го разряда бригады бурения 

Памятный знак АО «НК 
«КазМунайГаз»

Сагынаев Асан 
Жуманазарович

Механик 1 категории буровой 
установки

Почетная грамота 
Мангистауской 
области

Сатов Курмангазы 
Ералиевич

Оператор по подготовке скважин к 
подземному и капитальному ремонтам

Почетная грамота 
Мангистауской 
области

Галидуллин Мустахим 
Сулейменович

Старший мастер цеха подземного и 
капитального ремонта скважин

Почетная грамота 
Мангистауской 
области

Коймуратов Куанышбай 
Абилович

Машинист подъемника 6-го разряда 
цеха подземного и капитального 
ремонта скважин

Почетная грамота 
Мангистауской 
области

Жанбырбаев Айткали 
Бакбергенович

Старший мастер по каптиальному 
и подземному ремонту скважин 
технологической группы

Благодарственное 
письмо Мангистауской 
области

Нурсебепов Саламат 
Бакбергенович

Старший мастер по каптиальному 
и подземному ремонту скважин 
технологической группы

Благодарственное 
письмо Мангистауской 
области

Касжан Нурсейт Убайевич
Старший инженер по охране труда и 
технике безопасности группы охраны 
труда и 

Благодарственное 
письмо Мангистауской 
области

ФИО Должность Награда
Кланов Бекберген 
Жубатканулы

Водитель автомобиля Почетная грамота АО НК КМГ 

Кокшеев Усен 
Сагызбайулы

Начальник автоколонны Почетная грамота АО НК КМГ

Казиханов Аман 
Казиханулы

Слесарь Памятный знак НК КМГ 

Метеров Нурлан 
Аширбайулы

Водитель погрузчика Памятный знак НК КМГ

Салманов Оразхан 
Орынбайулы

Помощник машиниста Почетная грамота АО НК КМГ

Нысамбаев Айдарбек 
Айтжанулы

Начальник отдела Почетная грамота АО 
«ФНБ  «Самрук Казына»» 

ТОО «ТулпарМунайСервис» 

Cписок работников АО «Каражанбасмунай» награждению  
в честь празднования Дня работников нефтегазового комплекса РК   

ТОО «АргымакТрансСервис»

Извещение о проведении аукциона
АО НК «КазМунайГаз» объявляет о реализации  оздоровительно-

го комплекса вп. Зеренда Акмолинской области и вертодром, путем 
проведения аукциона на повышение цены на веб - портале реестра 
государственного имущества Министерства финансов РК (gosreestr.kz).

Общая площадь земельного участка оздоровительного комплекса 
в п. Зеренда составляет - 8,37 га. Общая площадь вертодрома состав-
ляет - 7,57 га.

Аукцион на повышение цены состоится: 
16 октября 2018 г., в 10 часов 00 минут.
По вопросам проведения аукциона обращаться по телефонам:  

(7172) 78-90-48, (7172) 78-63-81, (7172) 78-62-63.

Ïîçäðàâëÿ åì 
юбиляров сентября!

27.09.1968 г. - Гулбаршин Оразова,  участок жи-
лищно-эксплуатационного обеспечения;

09.09.1958 г. - Борис Корнюков,  слесарь цеха по ав-
томатизации производства;  

12.09.1958 г. - Болатбек Абдыгалиев, машинист 
цеха по добычи нефти №2;  

12.09.1958 г. - Жумабек Каухаров, электрик элек-
троцеха;  

14.09.1958 г. - Журакул Айтенов,  электрогазосвар-
щик прокатно-ремонтного цеха эксплуатационно-
го оборудования;

АО «Каражанбасмунай»
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