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ÍÀÇÂÀÍÛ ÈÌÅÍÀ 
ËÓ×ØÈÕ

ПОДВЕДЕНЫ ИТОГИ КОНКУРСА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА «ЛУЧ-
ШИЙ ПО ПРОФЕССИИ-2019», КОТОРЫЙ ПРОШЕЛ С 18 АПРЕЛЯ ПО 31 МАЯ 
ТЕКУЩЕГО ГОДА НА МЕСТОРОЖДЕНИИ КАРАЖАНБАС. ПО 18 НОМИНАЦИЯМ 
В 2 ЭТАПА (ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ И ПРАКТИЧЕСКАЯ ЧАСТИ) КОНКУРЕНЦИЯ ПРОИЗ-
ВОДСТВЕННЫХ РАБОТНИКОВ ПРОШЛА ОЧЕНЬ НАПРЯЖЕННО. НА ПЕРВОМ 
ЭТАПЕ ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ 259 РАБОТНИКОВ, НА ВТОРОМ – ПРОВЕРИЛИ  КВА-
ЛИФИКАЦИЮ 149 ЧЕЛОВЕК.

Конкурс профессионального 
мастерства, который проводит-
ся ежегодно, в этом году выяв-
ляет лучших в 18 номинациях. 
Победителям, занявшие места 
в течении года добавляют про-
центы от месячной заработ-
ной платы: первое место - 30 
процентов, второе место - 20 
процентов, за третье место -10 
процентов. 

Список победителей и при-
зеров по номинациям: 

ЛУЧШИЙ ТОКАРЬ: 
1 место – Оразов Казидулла 

Токтавович
2 место – Кулманов Садыр 

Изтурганович
3 место – Кыдыршаев Алибек 

Абибуллаевич

ЛУЧШИЙ МОНТАЖНИК 
ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ОБО-
РУДОВАНИЯ И СВЯЗАННЫХ 
С НИМ КОНСТРУКЦИЙ 

1 место – Әнесов Елерген 
Берікқалиұлы

2 место – Қарақұлшықов Ер-
бол Сайкомұлы

3 место – Танбаев Галымжан 
Сембаевич

ЛУЧШИЙ ЭЛЕКТРОГА-
ЗОСВАРЩИК

1 место – Кулболганов Али-
бек Берикович

2 место – Куандыков Даурен 
Хажабаевич

3 место – Алиев Айтмухан 
Биназарулы 

ЛУЧШИЙ СЛЕСАРЬ ПО РЕ-
МОНТУ  ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ 
УСТАНОВОК 

1 место – Абдуллаев Тимур 
Нурмухамедович 

2 место – Дүйсебек Еркін Хи-
бадуллаұлы

3 место – Сейлханов Бекбол 
Бактыбаевич 

ЛУЧШИЙ СЛЕСАРЬ-САН-
ТЕХНИК 

1 место – Дегтёв Вячеслав 
Владимировия

2 место – Сарсенбаевич 
Джаксылык Уристенович

3 место – Сулейменов Даурен 
Куанышович 

ЛУЧШИЙ СТРОПАЛЬЩИК 
1 место – Даулбаев Берик 

Жанбырович
2 место – Қазақ Ахмет 
3 место – Жолдыбаев Жалгас 

Сагиндыкович

ЛУЧШИЙ ОПЕРАТОР ПО 

ПОДДЕРЖАНИЮ ПЛАСТО-
ВОГО ДАВЛЕНИЯ 

1 место – Құрметов Мәди Еру-
байұлы

2 место – Муханов Дастан 
Дембергенович

3 место – Сейлханов Бекбол 
Бактыбаевич

ЛУЧШИЙ ОПЕРАТОР ТО-
ВАРНЫЙ 

1 место – Есибаев Абылай 
Кабдуллаевич

2 место – Бердикбеков Багдат 
Бердибекович

3 место – Басбаев Болат Ку-
атович

ЛУЧШИЙ АППАРАТЧИК 
ХИМВОДОЧИСТКИ 

1 место – Бисенов Ерлан 
Ылымович

2 место – Өтеу Шалқар Аб-
залұлы

3 место – Джайловов Омур-
бек Эбуевич 

ЛУЧШИЙ ОПЕРАТОР ПО 
ДОБЫЧЕ НЕФТИ И ГАЗА 

(ЦДН-1)
1 место – Ермұханов Айболат 

Аханұлы 
2 место – Бекешов Марат Та-

былдиевич
3 место – Коптлеуов Мурат 

Жанбырбаевич 

ЛУЧШИЙ ОПЕРАТОР ПО 
ДОБЫЧЕ НЕФТИ И ГАЗА 
(ЦДН-2)

1 место – Кайырбаев Асет 
Куатович

2 место Каналиев Арман Му-
радымович 

3 место – Кенжемаганбетов 
Әлібек Шапағатұлы 

ЛУЧШИЙ ЭЛЕКТРОМОН-
ТЕР ПО РЕМОНТУ И ОБСЛУ-
ЖИВАНИЮ ЭЛЕКТРООБОРУ-

ДОВАНИЯ 
1 место – Басарбаев Әділет 

Көшенұлы 
2 место – Айзаков Аскар 

Аманжоловия 
3 место – Аймаганбетов Ай-

бек Нургманович 

ЛУЧШИЙ СЛЕСАРЬ ПО 
КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИ-
ТЕЛЬНЫМ ПРИБОРАМ И 
АВТОМАТИКЕ 

1 место – Аженов Марат Та-
утанович 

2 место – Ушканбаев Мейрам 
Наурызбекович

3 место – Маханбетов Же-
нисбек Едилханулы 

ЛУЧШИЙ ОПЕРАТОР ПО 
ИССЛЕДОВАНИЮ СКВАЖИН 

1 место – Таскалиев Асет Ту-
рарович 

2 место – Кушербаев Талғат 
Олжашович 

3 место – Рысбаев Аян Габи-
тович 

ЛУЧШИЙ СЛЕСАРЬ ПО 
ЭКСПЛУАТАЦИИ И РЕМОНТУ  
ГАЗОВОГО ОБОРУДОВАНИЯ 

1 место – Жаумытбаев Айбо-
лат Сатыбалдиевич 

2 место – Аубекеров Ринат 
Раввильевич 

3 место – Мұханов Исламбек 
Әбдірахманұлы 

ЛУЧШИЙ МАШИНИСТ 
КОМПРЕССОРНЫХ УСТА-
НОВОК 

1 место – Сактаганов Аскат 
Жагалбаевич 

2 место – Маханбетов Айбо-
лат Кайыргалиевич 

3 место – Алпанов Айдын 
Муратович 

ЛУЧШИЙ МАШИНИСТ 
ПАРОГЕНЕРАТОРНОЙ УСТА-
НОВКИ ПО ЗАКАЧКЕ ПАРА В 
НЕФТЯНЫЕ ПЛАСТЫ 

1 место – Машырықов Ерлан 
Қуанышұлы 

2 место – Абдыгалиев Нура-
дин Тазебаевич 

3 место – Касбаев Ербол Нур-
бердиевич 

ЛУЧШИЙ МАЛЯР 
1 место – Зулкашев Иман Ка-

мешович 
2 место – Иманкулова Салига 

 ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ-2019 
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КАРАЖАНБАСЦЫ ПРИНЯЛИ 
УЧАСТИЕ В ОТБОРОЧНОМ 
ЭТАПЕ В АТЫРАУ

18-19 ИЮНЯ В АТЫРАУ ПРОШЕЛ ОТБОРОЧНЫЙ ЭТАП I-ОЙ СПАРТАКИАДЫ СРЕДИ 
ДОЧЕРНИХ И ЗАВИСИМЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ АО НК «КАЗМУНАЙГАЗ», ПОСВЯЩЕН-
НОЙ 120-ЛЕТИЮ КАЗАХСТАНСКОЙ НЕФТИ. 

В  с о р е в н о в а н и я х  п о 
мини-футболу, волейбо-
лу, настольному теннису, 
шахматам, армрестлингу, 
баскетболу, плаванию, тогы-
зкумалак приняли участие 45 
спортсменов. В первый день 
отборочного турнира по арм-

рестлингу среди мужчин пер-
вое место занял Бактияр Туле-
утаев из Каражанбаса, второе 
место-Куралай Акжигитова, 
третье место-Сара Акаева. 

По настольному теннису 
среди мужчин Талап Барбо-
лов занял третье место. Среди 

девушек второе место заняла 
наша коллега Жанар Каржа-
убаева. 

Мужская и женская сборная 
по волейболу заняли только 
второе место, на соревнова-
ниях по футболу и баскетболу 
остались вне медалей.

 СПАРТАКИАДА-2019

Бахтияр 
Толеубаев, 
обладатель 
І места по 
армрестлингу: 

Несмотря на 
то, что в отбо-
рочном туре было 
мало участников, 
он прошел очень 
напряженно. Я 
чувствовал от-
ветственность. 
Выражаю искрен-
нюю благодар-
ность всем своим 
коллегам за под-
держку.

ВАРИАНТЫ ПРОГРАММ ЛЬГОТНОГО ИПОТЕЧНОГО КРЕДИТОВАНИЯ ДЛЯ РАБОТНИКОВ КБМ-ГРУПП

КРИТЕРИИ ОТБОРА 
МОЛОДЫХ 

СПЕЦИАЛИСТОВ:

Возраст работника до 29 лет;
Стаж работы 
в Обществе не менее 4 лет;
Отсутствие недвижимости 
у работника, супруги и детей;
Отсутствие дисциплинарных 
взысканий;
Максимальная сумма займа 
15 млн. тг на сотрудника.

Предложение от АО «Altyn Bank»:

Ставка по займу – 5%;
Комиссия за организацию кредита 
-  1%;
Ставка по депозитному вкладу – 3%;
Первоначальный взнос – 10%, 
в случае доп.залога – 0%;
Срок займа – от 36 до 120 месяцев.

Предложение от АО 
«Жилстройсбербанк»:

Ставка по займу – 5%, далее 
снижение до 3,5 %;
Комиссия за организацию 
кредита -  0,5%;
Ставка по депозитному вкладу – 2%;
Первоначальный взнос –0%;
Срок займа – от 36 до 120 месяцев.

Возраст женщин до 44 лет;
4 и более несовершеннолетних детей;
Отсутствие недвижимости 
у работника, супруги и детей;
Отсутствие дисциплинарных 
взысканий;
Максимальная сумма 
займа 15 млн. тг на сотрудника.

Возраст мужчин до 48 лет;
5 и более несовершеннолетних детей;
Отсутствие недвижимости
у работника, супруги и детей;
Отсутствие дисциплинарных 
взысканий;
Максимальная сумма 
займа 15 млн. тг на сотрудника.

КРИТЕРИИ 
ОТБОРА 

МНОГОДЕТНЫХ 
РАБОТНИКОВ:
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По всем вопросам: 

47-30-10
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МУЗЕЙ ТҮНІ

ЗАЩИТА ОКРУЖАЮЩЕЙ 
СРЕДЫ - В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

ПРОШЛА ЦЕРЕМОНИЯ 
НАГРАЖДЕНИЯ КО ДНЮ ЭКОЛОГИИ

ПРИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА ВЫДЕЛЯЮТСЯ ЭМИССИИ В 
ОКРУЖАЮЩУЮ СРЕДУ, ТО ЕСТЬ В АТМОСФЕРНЫЙ ВОЗДУХ ВЫДЕЛЯЮТСЯ ЗАГРЯЗНЯЮЩИЕ 
ВЕЩЕСТВА, ОБРАЗУЮТСЯ ГРЯЗНЫЕ ВОДЫ, ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ И БЫТОВЫЕ ОТХОДЫ. В 
ЭТОЙ СВЯЗИ НА 2019 ГОД БЫЛИ СВОЕВРЕМЕННО БЫЛИ СДЕЛАНЫ ЗАКАЗЫ НА ДАННЫЕ 
ВИДЫ ЭМИССИЙ, КОМИТЕТОМ ЭКОЛОГИЧЕСКОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ И КОНТРОЛЯ МИ-
НИСТЕРСТВА ЭНЕРГЕТИКИ ВЫДАНО ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ РАЗРЕШЕНИЕ.

В ПРЕДДВЕРИИ МЕЖДУНАРОДНОГО ДНЯ ОХРАНЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ 
СРЕДЫ В АО «КАРАЖАНБАСМУНАЙ» БЫЛА НАГРАЖДЕНА ГРУППА 
СПЕЦИАЛИСТОВ. НА СОВЕЩАНИИ НА МЕСТОРОЖДЕНИИ КАРАЖАН-
БАС ПРЕЗИДЕНТ ЛИ ТЕЦЯН ПОЗДРАВИЛ ВСЕХ СВОИХ КОЛЛЕГ ЗА ПЛО-
ДОТВОРНУЮ РАБОТУ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ. 
ПОЛОЖИТЕЛЬНО ОЦЕНИВ ИХ РАБОТУ, ВЫРАЗИЛ БЛАГОДАРНОСТЬ 
ОТ ИМЕНИ РУКОВОДСТВА ОБЩЕСТВА. 

МЕСТНЫЙ ЛЕТНИЙ ЛАГЕРЬ ОТДЫХА «АЛАУ» ВБЛИЗИ ГОРОДА АКТАУ В ОЧЕРЕДНОЙ РАЗ 
ВСТРЕТИЛ  ДЕТЕЙ.    ПО ВОЗМОЖНОСТИ ЗДЕСЬ СОЗДАНЫ ВСЕ УСЛОВИЯ С РАЗЛИЧНЫМИ 
РАЗВЛЕКАТЕЛЬНЫМИ ПРОГРАММАМИ ДЛЯ ТОГО, ЧТОБЫ ДЕТИ ПРОВЕЛИ СВОЕ ВРЕМЯ 
ИНТЕРЕСНО.

В ИЮНЕ НА МЕСТОРОЖДЕНИИ КАРАЖАНБАС СОВЕТ 
МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ КОМПАНИИ СДЕЛАЛИ 
БЛАГОРОДНОЕ ДЕЛО. ОНИ ВНЕСЛИ ЗНАЧИТЕЛЬНЫЙ 
ВКЛАД ПО ОЗЕЛЕНЕНИЮ ГОРОДКА НЕФТЯНИКОВ И 
ПОСАДИЛИ 52 САЖЕНЦА НА ТЕРРИТОРИИ ОБЩЕЖИ-
ТИЯ И КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВОГО ЦЕНТРА.

Дополнительно следует от-
метить, что заключены дого-
вора со специализированными 
организациями по переработ-
ке, утилизации и утилизации 
всех образующихся и нако-
пленных на полигоне отходов, 
среди которых основные виды 
отходов, такие как нефтяная 
земля, нефтяной шлам, буро-
вые отходы,промасленная по-
лиэтиленовая пленка, твердые 
бытовые отходы и др.  Для обе-
спечения экологической без-
опасности автотранспортом 
для перевозки отходов ТОО 
«АргымакТрансСервис»  на 
специальные полигоны были 
вывезены  твердо-бытовые 
отходы, объемом 2340 куби-
ческих метров. А образовавши-
еся нефтяные отходы хранятся 
на полигонах предприятия и 
в дальнейшем будут перера-
ботаны и направлены на ути-
лизацию, а остатки железа 
складируются на специальной 
площадке до реализации.

Для определения воздей-
ствия деятельности общества 
на окружающую среду силами 
специализированных органи-
заций проведены лаборатор-

ные исследования на установ-
ках, работающих с сжиганием 
газа, на количество загрязняю-
щих веществ в воздухе образу-
ющихся из других источников 
загрязнения, на воды Каспий-
ского моря, на состав подзем-
ных вод и  бытовых сточных 
вод, а также на чистоту почв. В 
результате данных исследова-
ний чрезмерных загрязнений 
и нарушений законности не 
выявлено.

    По каждому отдельному 
остатку отходов, образующих-
ся в течение пяти месяцев, ве-
дется четкий и полноценный 
учет по автотранспортным 
весам. 14 589 тонн буровых 
отходов, расположенных на 
полигоне, перевезено в тех-
нологический комплекс под-
рядной компании, из них пе-
реработано 11736 тонн. Из 
месторождения исключено и 
уничтожено полиэтиленовую 
пленку, промасленную нефтью 
443 тонны. Кроме того, обра-
ботано 3306 тонн маслосемян, 
как  строительный материал 
использовано для внутренне-
го дорожного строительства 
месторождения.

 В соответствии с последни-
ми требованиями экологиче-
ского кодекса, по итогам 2018 
года составлен и сдан в Мини-
стерство энергетики годовой 
отчет по определению объема 
выбросов парниковых газов.

Теперь большой и важный 
план, стоящий перед нами, за-
ключается в полной очистке 
полигона от производствен-
ных нефтяных отходов и лик-
видации нефтезагрязненных 
земель на месторождениях, 
трех нефтяных хранилищ и 
хранилищ нефти на морской 
территории.

Стратегическая цель в пер-
спективе заключается в ежегод-
ном планировании рациональ-
ных мероприятий по охране 
окружающей среды, строгом 
соблюдении технологической 
дисциплины, уменьшении по-
явление отходов и сортировка,  
восстановление  исторически 
загрязненных земель, при озе-
ленении территории место-
рождения, продумать выгод-
ные пути, и увеличить зеленые 
насаждения, очистить загряз-
ненные воды для повторного 
использования.

В июне состоялась цере-
мония открытия для отды-
хающих, отправившихся во 
второй сезон.  Этот момент, 
с тавший тра диционным 
праздником, запомнится де-

тям надолго.
Вцелях организации летне-

го отдыха детей работников 
АО «Каражанбасмунай» в 
этом году компания тесно со-
трудничает с данным местом 

отдыха.  В текущем году выде-
лено всего 244 путевок в лет-
ний лагерь отдыха   «Алау», во 
втором  сезоне в лагерь  от-
правились 65 детей и провели 
сезон отдыха.  

По словам члена Совета молодых специалистов Асель 
Айтжановой, в этом деле приняли активное участие моло-
дые специалисты. «В целом, работы по посадке деревьев 
на месторождении продолжаются ежегодно. В том чис-
ле, кроме городка Не-
фтяников, налажена 
система озеленения 
территории цеха. В 
связи с этим, молодые 
специалисты вносят 
свой вклад в работу 
по озеленению го-
родка. Здесь целью 
является, увеличение 
количеств деревьев.  

Сегодня Совет мо-
лодых специалистов 
постоянно участвует 
во многих делах на 
месторождении. Од-
ним из них является 
посадка  деревьев, 
прошедшая в июне 
месяце.    

 ЛЕТНИЙ ОТДЫХ 
 СОВЕТ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ 

«АЛАУ» 
ВСТРЕТИЛ ДЕТЕЙ 

МОЛОДЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ 
ПОСАДИЛИ 
САЖЕНЦЫ ДЕРЕВЬЕВ

В целом на месторождении по-
стоянно ведутся работы по охране 
окружающей среды. В частности, 
особое значение имеет выпол-
нение таких важных работ, как 
очистка от вредных отходов. 

Список награжденных: 
Карим Бозахаров, заместитель 

директора производственного 
управления;

Татьяна Базылева,   ведущий 
инженер - эколог отдела охраны 
окружающей среды

Габит Садуакасов, начальник 
ЦДН-1; 

Жайыкбай Суйегов, руководи-
тель ЦИТС; 

Жаксыбек Рахманов, руководи-

тель ЦИТС;
Асхат Телегусов, ведущий специ-

алист группы охраны окружающей 
среды; 

Юрий Ладнов, ведущий специа-
лист группы охраны окружающей 
среды;

Карлыгаш Абдраманова, инже-
нер группы охраны окружающей 
среды;

Игорь Митрохин, механик 1 ка-
тегории ЦДН-2;

Ерсин Муханов, старший инже-
нер ЦДН-1;

Балбек Кошеров, оператор по 
добыче нефти и газа ЦДН-2;

Даурен Умбетов, оператор по 
добыче нефти и газа ЦДН-1.
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02.06.1969 г. - Қуанышқали Нұрғожа, мастер газового 
цеха;

13.06.1969 г. - Гулдар Джумагулова, инженер отдел раз-
работки;

17.06.1969 г. - Айсулу Ерназарова, уборщица участка 
жилищно-эксплуатационного обеспечения; 

20.06.1969 г. - Бейиш Досатов, слесарь цеха по прокат-
но-ремонтный эксплуатационного оборудования;   

15.06.1964 г. - Батима Байсегизова, замерщица дебитов 
скважин цеха по добычи нефти №2; 

02.06.1959 г. - Кусаин Куланбаев, электромонтер элек-
троцеха; 

27.06.1959 г. - Нургазы Ибраимов, заместитель началь-
ника цеха по прокатно-ремонтный эксплуатационного 
оборудования. 

«Қаражанбасмұнай» АҚ
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СПОСОБЫ ЗАЩИТЫ ОТ СОЛНЕЧНОЙ ЖАРЫ

ПРОШЛИ УЧЕБНО-ТРЕНИРОВОЧНЫЕ ЗАНЯТИЯ, 
НЕ ЗАРЕГИСТРИРОВАНО СЛУЧАЕВ, СВЯЗАННЫХ С ПРОИЗВОДСТВОМ 

ПОВЫШЕНИЕ ТЕПЕРАТУРЫ ТЕЛА НАМНОГО ОПАСНЕЕ, ЧЕМ ПОНИЖЕНИЕ. ЕСЛИ ЧЕЛОВЕ-
КУ ВОВРЕМЯ НЕ ОКАЗЫВАТЬ ПОМОЩЬ ОТ СОЛНЕЧНОГО УДАРА,  ПОСЛЕДСТВИЯ  МОГУТ  
ПРИВЕСТИ К СМЕРТИ. ПОЭТОМУ ВНИМАТЕЛЬНО ПРОЧИТАЙТЕ СОВЕТЫ, КОТОРЫЕ МЫ 
ПРЕДЛАГАЕМ.

• Не пить холодной воды. 
Холодная вода не подавляет 
жажду, зато через пять минут 
выходит вместе с потю. Поэ-
тому лучше пить чай. В ходе 
экспедиции в пустынную экс-
педицию в жару 45-50 градусов 
люди кипятили зеленый чай. А 
в жару лучше следует избегать 
газированных напитков. Каж-
дый раз, когда их пьешь, хочет-
ся снова пить. Поэтому лучше 
взять с собой следующий на-
питок: заварить литр зеленого 
чая, при остывании добавьте 
к нему лимон, мед и мяту. При 
питье желательно добавить лед.

• При выходе на улицу ста-
райтесь двигаться под тенью. 
Не ходите быстро, чтобы избе-
жать жары. Но слишком мед-
ленно идти тоже на правильно. 

• Используйте способ япон-
цев, который называется «шей-
ный морозильник». Для этого 
любой платок  смочите холод-
ной водой и завязывайте шею. 
Когда платок  высыхает, снова 
намочите. В течение одной-двух 

минут вы сразу почувствуете 
себя бодрым.

• Когда заходите домой  с 
улицы надо помыть ноги холод-
ной водой   до   голени. Здесь 
сосредоточены биологически 
активные точки. Колебания 
температуры оказывают на них 
положительное влияние. 

• Избегайте употребления 
алкоголя. Алкоголь повышает 
температуру тела. Также не ку-
шайте мясо перед сном. Мясо 
также повышает температуру 
тела.   

• Вместо холодной воды надо 
мыться теплой водой. Холод-
ная вода приводит к суже-
нию кровеносных сосудов. 
А после восстановления еще 
больше расширяет крове-
носные сосуды.  Вместо 
этого мойтесь  теплой 
водой. Колебания тем-
пературы не ощущаются. 

• Налейте воду в пульве-
ризатор и брызгайте возле 
себя.  Это хорошо помога-
ет людям, которые прово-

дят много времени проводят в 
закрытых пространствах. 

• Полы мойте холодной во-
дой. В то время окна должны 
быть открыты. Ветер, прони-
кающие из окон, охлаждают 
пол  и снижают температуру 
помещения. 

• Старайтесь больше дви-
гаться босиком. На ногах очень 
много энергетических точек.Ре-
зультаты их возбуждения поло-
жительно влияют на организм.  

Здоровье каждого работника, 
работающего на месторожде-
нии, их безопасность чрезвы-
чайно важны для АО «Каражан-
басмунай». В ходе повседневной 
работы они регулярно проходят 
медицинские осмотры и от них 
требуют соблюдения техники 
безопасности при работе.

За май на месторождении 
Каражанбас зарегистрировано 
семь случаев медицинской изо-
ляции. Они никак не  связаны с 
производственной  работой.

При этом стало известно, что 
один оператор не прошел утрен-

ний медицинский осмотр. В 
связи с этим были составлены 
соответствующие документы и 
направлены в отдел кадров АО 
«Каражанбасмунай». (Приме-
чание: необходимо проходить 

утренний медицинский осмотр. 
Поэтому, пожалуйста, обяза-
тельно перед выходом на работу 
просим пройти медосмотр). 

Также учебно-тренировочные 
занятия проводились 8 раз в 4 

цехах АО «Каражанбасмунай» и 
двух подрядных организациях. 

В том числе продоходил в га-
зовом  цехе, в цехе  по подготов-
ке и перекачке нефти, в цехе по 
тепло-и водоснабжению, продол-
жились в ТОО «УТТиОС», ТОО 
«Каспиан Фуд».

Стоит отметить,что в прошлом 
месяце чрезвычайных случаев 
в движении транспорта по ме-
сторождению не зарегистриро-
вано. Кроме того, не выявлено 

нарушение правил  дорожного 
движения водителями по чрез-
мерному повышению скорости. 

В целом, с начала 2019 года 
несчастных случаев, связанных 

с производством, не зарегистри-
ровано. Кроме того, системати-
чески продолжается работа по 
выполнению мероприятий по 
охране труда и окружающей 
среды, о сахарном диабете, об 
экологических проектах.

Аттестация рабочих мест на-
значена на 09.07.2019г. По всем 
отраслевым направлениям про-
сим Вас ответственно относиться  
активному  прохождению атте-
стации.

Трудовой коллектив АО «Каражанбасмунай»  
выражает искреннее соболезнование семье и 
близким в связи с внезапной кончиной члена 
президиума профсоюзного комитета компа-
нии 

Бекадырова Меделбая Таласбаевича.

Трудовой коллектив АО «Каражанбасмунай»  
выражает искреннее соболезнование  семье 
и   близким в связи с внезапной кончиной 
электрогазосварщика цеха эксплуатации и 
ремонта оборудования 

Бекмембетова Канаткали 
Жумагалиевича.
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